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1. Contexte et justification

L'Agence de Supervision de la Sécurité Aérienne en Afrique Centrale (ASSA-AC)
a pour mission principale d'harmoniser et de renforcer la sécurité et I'efficacité du
transport aérien dans ses Etats membres conformément aux normes
internationales (Convention de Chicago et annexes).

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa stratégie de communication institutionnelle
et de sa visibilité, ASSA-AC souhaite produire une gamme de supports de
communication promotionnels et institutionnels destinés & :

* Renforcer la visibilité de I'Agence pendant les événements ou rencontres

communautaire et internationaux ;

e Valoriser limage institutionnelle de 'ASSA-AC auprés de ses organes

stafutaires, partenaires, autorités et usagers du secteur aéronautique ;

e Promouvoir la mission de Supervision de la Sécurité Aérienne en Afrique

Centrale ;

* Renforcer l'identité visuelle et la reconnaissance de la marque ASSA-AC.
Pour ce faire, TASSA-AC lance un Avis d'Appel d'Offre ouvert (AAO) pour la
sélection d'une agence spécialisée en conception graphique, design éditorial et
production de supports de communication.

1. Objet de I'AMO
Le présent Avis d'Appel d'Offre ouvert (AAO) vise a sélectionner une agence
chargée de la conception graphique, la mise en page et la production de supports
de communication institutionnels pour 'ASSA-AC.
Les supports concernés incluent notamment :

e Agendas institutionnels (personnalisé A4 avec coffret, personnalisé A4 sans

coffret, et non personnalisé) ;

e Classeur Multifonction A4 ;

e Organisateur A5 ;

e Carnet de notes en cuir personnalisé ;

e Classeur Multifonction A4 ;

e T-shirts promotionnels (Polo) brodé ;

e Casquette brodée ;

e Shopping Bag Format A3 Personnalisé;

e Porte- clés;

e Parapluies ;

e Arpans / arriére-plans de conférence (backdrop)

e Survétements avec marquage DTF
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e T-shirts promotionnels col zéro brodé
* Aufres supports promotionnels institutionnels

2. Missions attendues

L'agence retenue aura pour mission de :

e.l. Conception graphique

« Proposer des concepts visuels créatifs moderne respectant l'identité
visuelle de IASSA-AC ;

« Intégrer les éléments graphiques institutionnels (logo, couleurs,

« Concevoir des maquettes professionnelles pour chaque support ;

« Proposer plusieurs variantes graphiques si nécessaire :

2.2.  Intégration des contenus

« Intégrer les textes institutionnels fournis par 'ASSA-AC (missions,
organigramme, coordonnées, messages officiels, etc.) ;

« Intégrer les visuels organiques de I'agence (logo, slogan, symboles,
éléments graphiques) ;

* Harmoniser la charte graphique sur I'ensemble des supports.

2.3.  Vadlidation et ajustements

» Soumettre les maquettes pour validation ;

« Effectuer les modifications demandées par ASSA-AC le cas échéant :
+ Produire les fichiers finaux préts a I'impression.

2.4.  Production et livraison

« Assurer la production des supports selon les spécifications techniques ;

» Garantir une qualité professionnelle (couverture rigide, impression
haute qualité, finitions soignées) ;

+ Livrer les supports dans les délais convenus.

3. Spécifications techniques des supports de communication
3:1. Agendas institutionnels
e Format: A4 (21 x 29 cm)
e Volume : 200 a 250 pages
e Couverture rigide cartonnée rembourrée en PU avec logo cusion imprimé
en D1f sur la couverture
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o Papier intérieur : en papier brillant 150 gsm, impression 4 x 4 couleurs,
30 pages et papier créme sans bois 80 gsm, 120 pages, impression 4 x 4
couleurs

e Revétement : similicuir ou matiére premium
e Marquage : dorure a chaud ou embossage
e Reliure : cousue collée

o Finitions : signet ruban, tranchefile, coins arrondis

3.1.1. Personnalisation partielle des agendas
Une partie des agendas fera I'objet d'une personnalisation nominative.
A ce titre :

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Seuls certains exemplaires désignés par I'ASSA-AC seront
personnalisés ;

La liste nominative sera transmise par 'ASSA-AC en format
électronique ;

La personnalisation portera sur le nom et prénom, éventuellement la
fonction ;

Le marquage sera réalisé par dorure a chaud, embossage ou gravure
laser ;

Un Bon A Tirer (BAT) devra étre validé avant lancement de la
production personnalisée ;

Les agendas non personnalisés conserveront le marquage
institutionnel standard.

Organisateur A5.

Organisateur personnel A5 avec texte personnalisé, couverture en
cuir rembourrée avec bouton a pression.

Classeur Multifonction A4

Classeur  Multifonction A4 pour Conférences, dossiers,
organisateur zippé avec Porte-Cartes.

Carnet de notes en cuir personnalisé

Carnet de notes en cuir PU a 96 feuilles (format B5), avec
fermeture a bouton.

T-shirts promotionnels (Polo) brodé :

Matiére : coton 100 % ou coton premium
Grammage : minimum 180 g/m?
Couleurs : selon la charte graphique de ASSA-AC
Tailles : S, M, L, XL, XXL
Impression :
o Sérigraphie ou impression numérique
o Logo ASSA-AC sur la poitrine gauche,
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

o Logo CEMAC poitrine droite
o Bras droit six drapeaux de la CEMAC,
o Bras gauche indications nominatives
Coutures renforcées
Résistance au lavage

Casquette brodée

Taille L, M, XL et XXL
Broderie du logo & l'avant

Shopping Bag Format A3 Personnalisé

Matériau : papier couché 300 g pelliculée la capacité de charge de
12 kg

Technique d'impression recommandée : Offset

Dimensions (cm) : cm 45x30

Porte- clés

Porte-clés Authentique Compatible pour Hommes & Femmes - Etui
a Clés Texture Litchi Vintage avec Fermeture a Double Fermeture
Eclair, Portefeuille Robuste pour Clés, Argent, Cartes - Pochette
Lavable a la Main/Nettoyable d Sec

Parapluies

Parapluie automatique ouverture/fermeture résistant au vent avec
armature renforcé a 8 baleines,

grande toile et verrouillage automatique par anneau

Bouton d'ouverture automatique,

design compact et pliable pour pluie,

logo ASSA-AC sur plusieurs panneaux

Arpans / arriére-plans de conférence

Arpan Dossier de Conférence Personnalisé A4 avec Fermeture
Eclair et Poignée,

Porte-documents Professionnel en Similicuir avec Anneaux,
Trousse de Documents pour Affaires

Survétements avec marquage DTF
Matiére : coton 100 % ou coton premium
Grammage : minimum 180 g/m?
Couleurs : selon la charte graphique de ASSA-AC
Tailles : S, M, L, XL, XXL
Impression :

o Sérigraphie ou impression numérique
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3.12.

3.18,

Selon les besoins de l'agence, le prestataire pourra également proposer :

o Logo ASSA-AC sur la poitrine gauche,
o Logo CEMAC poitrine droite
o Sigle ASSA-AC d l'arriére

Coutures renforcées

Résistance au lavage

T-shirts promotionnels col zéro brodé ;
Matiere : coton 100 % ou coton premium
Grammage : minimum 180 g/m 2
Couleurs : selon la charte graphique de 'ASSA-AC
Tailles : S, M, L, XL, XXL
Impression :
o Sérigraphie ou impression numérique
o Logo ASSA-AC sur la poitrine gauche,
o Logo CEMAC poitrine droite
o Sigle ASSA-AC a l'arriere,
Coutures renforcées
Résistance au lavage

Autres supports promotionnels (optionnel)

stylos personnalisés

blocs-notes

sacs promotionnels
J badges

porte-documents

Tous ces supports devront respecter la charte graphique officielle de I'Agence.

4. Quantité prévisionnelle

Quantité totale : voir tableau récapitulatif annexé

5. Conditions d'éligibilité
Les agences intéressées doivent :

« Etre une agence spécialisée en communication visuelle ou production de
supports promotionnels Iégalement constituées ;

« Justifier d'une expérience avérée en conception et production des

supports institutionnels similaires ;

» Disposer de références vérifiables ;

» Fournir un portfolio de réalisations comparables.
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6. Composition du dossier d'Appel d'Offre
Le dossier devra comprendre :

Une lettre de soumission adressée au Directeur Général de 'ASSA-AC ;

Une présentation de l'agence ;

Les références techniques (au moins trois prestations similaires) ;
Les documents administratifs légaux (registre de commerce,
attestation fiscale, etc.) ;

Une Offre financiére.

7. Criteres d'évaluation

Les offres seront évaluées selon les critéres suivants :

L ]

Qualité de la proposition technique
Créativité graphique

Expérience du prestataire

Qualité des matériaux proposés
Co(t de la prestation

Délai de réalisation

8. Délais de réalisation
Le prestataire sélectionné devra réaliser la mission dans un délai maximum

de 30 jours a compter de la signature du contrat.

9. Modalités de soumission

Les dossiers d'appel d'of fre doivent tre transmises par email a I'adresse suivante :

info@assa-ac.org

Date limite de soumission : 13 novembre 2026 a 12h00

10.

L'ASSA-AC se réserve le droit de he pas donner suite au présent Appel d'Offre ou

Dispositions finales

d'en modifier les termes conformément a la réglementation en vigueur.
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