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LE CONSEIL DES CHEFS D'ETAT DE L'UNION DOUANIERE
ET ECONOMIQUE DE L'LFRIQUE CENTRALE,

(/U lc Traité instituant une Union Douanidre et Econorique de
1t'ifrigue Centrale, signé le 8 Décenbre 1964 & Brazzaville ;

(/U 1'fcte n? 4/65-UDBAC—42 du Conseil des Chefs d'Btat »n I-te
du 14 Décenmbre 1965, fixant les conditions et délais d'exécution <3 [ctes
et Déeisions du Conseil des Chefs d'Etat et du Corité de Directior

(/U 1'fLcte n® 5/65-UDEAC—-11 du Conseil des Chefs A'R! -t oo letbe
du 14 Décendbre 1965 arrétant le réglement du Conseil des Chefs d'Ftat

(/U 1'icte n2 3/70-UDEAC-T0 du Conseil des Chefs d'Etat en date
du 18 Décembre 1970 créant une Comirigsion ad hoc chargée d'étudier les
problémes relatifs & l'harnonisation des législations du Travail et de 1o

Y

Prévoyance Sociale en UDELC et & la libre circulation des personnecs ¢t le
droit d'établissenent

En sa séance du Décerbre 1972
A ADOPTE
1'lcte dont la teneur sui¥d

LRTICLE Ter.— La Convention Comrune sur la libre circulation des personnes
et le droit d'établissenent en UDEAC, annexéde au présent Lcte est adoptée.

LBRTICLE 2.- Le présent Lcte sera enregistwé, publié au Journal Officiel de

1'Union ¢t aux Journaux Officiels des Etats—Membres de 1'Union et cormimuniqué
partout ol bhesoin sersas

- BRLZZLVILLE, le ., 22 Décerbre 1972

/,’“R,Mhmz:si\4? PRESIDENT
-/ Gt
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UNTOW DOUANIERE ET ECONOIIQUE
Dy L'AFRIQUE CENTRALE

SECRETARIAT GENERAL .

: Convention Commune sur 1o @ bre
DEUXIEME DIVISION Circulation des personnes et le cdrol <'éia-
blissement dans 1'Union Douaniére e' ikzontr.cuz
de 1'Afrique Centrale.

REPUBLIQUE UMIE DU CAMEROUN
REPUBLIQUE CEWTRAFRICAINE
REFUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
REPUBLIQUE GABOKAILSE

TITRE PREFIER — DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE ier - Les ressortissants des Etats-lembres de 1'Union Douaniére

et Econorique de 1'Afrique Centrale peuvent librement entrer dans le terri-
toire de 1'un quelconque des Etats-lewmbres, y voyager, y établir leur rési-
dence et en sortir & tout moment conformément aux dispositions de la présente

Convention-

ARTICLE 2.- La présente Convention est applicable, dés son entrée en vigeur,
aux ressortissants des Etats-Membres de 1'Union classéwm suivant les catégories

ci-apres :

12) Les personnes voyageant dans un Etat-lMembre pour des mnotifs
de tourisme ou de convenance personnelle ci-dessous appelés "Touristes".
29) Les personnes voyageant dans un autre BEtat-Membre pour affaires,
ri—dessous appelés "Hommes d'Affaires". |
32) Les personnes séjournant dans le territoire d'un autre Ztat—
Membre pour y exercer une activité salaride, ci~dessous appelées"Travailleurs".
49) Les personnes s'établissant dans le territoire d'un autre
Etat pour y exercer une activité non salariée de caractére libéral ou artisa~

nal appelées "Professionnels Indépendants".
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ARTICLE 3. - Les ressortissants des Etats-Membres de 1'UNION nui voyagent,
séjournent ou sont &tablis dans le territoire d'un autre Etat-lembre jouis-
sent des mémes droits et libertés que les nationaux & l'exceeption des
drecits politiques.

Ces droits et libertds sont

a) Les droits et garanties de la personne,
b) les libertds individuelles et publicues.

TITRE IT - LA CIRCULATION DES PERSONNES

ARTICLE 4.- La Circulation des persomnes est libre & l'intérieur de

1! UNION sous réserve de la production d'une carte nationale d'identit#?,
ou d'un passeport en cours de validité ou périmé depuis moins de 5 ans,
ainsi que d'un carnet sanitaire international.

ARTICLE 5.- Lem-touristes visés & 1'article 2 ci-dessus comprennent d'une
part, le voyageur qui apporte la preuve qu'il peut vivre de ses propres
ressources et qui prend 1'engagement de n'exercer aucune mrofession pen-
dant son séjour, d'autre part celul qui se déplace pour des raisons fa-
miliales ou amicales ;

La 1libre circulation de ces personnes comporte le droit de se
déplacer et de séjourner dans le territoire d'un ®Biat~Membre pendant une
duréde de 3 mois compte tenu de la réglementation en vigueur dans chague
pays.

ARTICLE 6.- La circulation des "Hommes d'Affaires" est régie par les dis-
rositions de 1'A,ticle 5 applicables aux Touristes.

ARTICLE 7.- La libre circulation des travailleurs implique 1'sbolition de
toute discrimination fondée sur la nationalité entre les travailleurs des
Etats-Membres en ce qui concerne 1'emploi, la rémunération et les sutres
conditions de travail.

ARTICLE 8.- Elle comporte le droit, sous réserve des limitations justifides
par des raisons d'ordre public, de sécurité publique et de santé »nubliaue

a) de répondre & des emplois effectivement offerts ;
b) de se déplacer & cet effet librement sur le territoire des
Etats-VMembres ;
¢) de séjourner dans un des Etats-Membres afin d'y exercer un emploi
conformément gux dispositions législatives, réglementaires et adrinistrs-
tives régissant 1'emploi des travailleurs nationsux ;
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da) enfin, apres ¥y avoir occupé un emploi, de demeurer pendant % moi=
en vue d'en trouver un autre ou de s'établir sur le territoire
d'un Btat-lMembre.

ARTICLE 9.- Les Etats-Membres favorisent par des programmes comruns 1'échan-
ge de travailleurs des Cadres Supéricurs.

ARTICLE 10 .- Sont exclues de l'application des disvpositions du présent

Titre, sauf dérogation spéciele déerétée par le Gouvernement de 1'Ttat
intéressé, les activitéds relevant de 1'Administration Publigue.

ZITRE III -  LE DROIT D'BTABLISSTMENT

ARTICLE 11.~ La liberté d'établissement comporte de droit 1'accéas aux
activités non sslarides, libérales ou artisanales, et leur exercics, ainsi
que la constitution et la gestion d'entreprises dans les conditions définies
par les différentes législations et Codes d'investissements des Ttots-
Membres de 1'UNION,

LRTICLE 12.- Dons le cadre des dispositions de 1'Article 3 ci-dessus, les
ressortissants des Btats-lembres de 1'UNION gui sont 4tablis dans un sautre
Etat-Membre, jouissent des droits et libertés suivants :

a) les droits et garanties de la personne comportant le libre exer-
cice des activités culturelles, religieuses, économiques, professionnelles
ou sociales ;

b) les libertds individuelles et publiques telles que la liberté de
pensée ., de conscience, de religion et de culte, d'opinion et d'exvression,
de réunion et d'association, la liberté syndicale dans le cadre des syndi-
cats nationaux.

ARTICLE 13.~- Les droits et libertds ci-dessus reconnus ne peuvent toute-
Tois faire obstacle au droit souverain de chacun des gouvernements des

Etats-Memtres de procéder a l'expulsion de ressortissants d'un autre
Etat-Membre. |

Cette mesure est immédiatement notifide au Gouvernement de 1'Piat
intéressé. Flle fait par la suite l'objet d'une décision individuelle et
motivée du Chef dg Gouvernement.

L'Btat qui procede & l'expulsion prend, par ailleurs toutes mesures
appropriédes tendant 3 sauvegarder les biens et les intéréts de la versonne
expulsée.
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ARTICLE 14.- Les Membres des professions libérales pourront exercer leurs
activités dans les Etats-Membres de 1'UNION dans les conditions définies
par les différentes 1égislations nationales.

Ils pourront en outre c¢t par dérogation aux diswvositions de
1'frticle 10 ci-dessus, exercer leurs activitéds au sein des services
publics en qualités de salariéds dans les conditions définies par les
gouvernements intdéressés.

Nonobstant, cette faculté n'aura pas pour effet de leur permet-
tre, sauf dérogation décrétée par le Gouvernement de 1'Etat-lembre inté~
resséd, de Taire, méme & titre occasionnel, un acte juridicue au nom de
1'Administration.

MRTICLE 15.- Les trsvailleurs salarids d'un Etat-Membre employés sur le
territoire d'un autre Btat-Membre peuvent s'établir sur ce territoire
lorsqu'ils ont cessé toute activité salaride ou lorsqu'ils veulent exercer
parallélement une activitdé non concurrente et s'ils satisfont mur condi-
tions auxquelles ils devraient satisfaire & leur entrée dans cet Ftat.

ARTICLE 16.- Dans la préparation du programme général tendeant & rendre
effective la liberté d'établissemznt dans 1'UDEAC, le Secrdétariat Gsenérsal
s'attache notemment :

a) A étudier en priorité les activitéds ol la libertd d'étoblissement
constitue une contribution particuliérement utile au développement de 1a
production et des échanges ;

b) & recueillir en collaboration é&troite avec les Administrations
nationales compétentes tous renseignements utiles sur les activités ou les
situations particuliéres & l1'intéricur de 1'UNION,

TITRE IV -  REGLENMENT DES DIFFERENDS

MRTICLE 17.- Le réglement des différends résultant de 1'application des
dispositions de la présente Convention peut faire 1'objet de procédures de
recours dont les modalités sont fixdes & 1'/ _ticle ci-aprés.

ARTICLE 18.-  Des voies de recours sont onvertes aux ressortissants d'un
Etat-Membre de 1'UNION faisant 1'objet de mesures discriminatoires ou
préjudiciables auprés des tribunaux compétents de 1'Rtat dans lequel ces
mesures ont été prises, dsns un délai déterminé selon les législations

nationales,.

ARTICLE 19.- Les sentences rendues en la matidre par les Tribun-uz définis

a 1'"Aticle ci-dessus peuvent faire 1'objet d'un recours auprds <'une Com-
migsion d'arbitrage dont la composition, les modalités de fonchionnorent

et la saisie ne seront définies par une décision du Conseil des Carfn d'Etot.
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TITRE V -~ DISPOSITIONS TRANSTTOTIRES

MRTICLE 20.- Pendant une période d'un an & comnter de l'entrée en vigueur
de lg présente Convention, les législations nationszles restent apnlicsbles.

JRTICLE 21.~ Dans le cadre de la présente Convention et un an svrs son
entrée en vigueur, la libre circulation des personnes est cffcctiv: &
1'intérieur de 1'UNION et les restrictions & 1la liberté d'étrmblissement
sont supprimées. ’

ARTICLE 22.- tvant 1a fin de la période transitoire définie & 1'/~ticle
de la présente Convention, le Comité de Direction de 1'Union Douenikre
et Economique de 1'AMrique Centrale décide des mesures requises pour la

réalisation effective de la libre circulation des travailleurs ; notamment :

a) en instituant au sein du Secrétariat G néral de 1'TNICON un Bure=u
Inter~Btats chargé d'assurer la collaboration nécessaire entrc les ‘dminis--
trations nationales, de mettre en contnct les offres et demandes d'emploi
et de proposer toutes mesures vropres & 4viter des risques de déséauilibre
pour le niveau de vie et d'emploi dans les diverses régions ¢t industries ;

b) en &liminant les procédures et pratiques administratives, =insi que
les délais d'accés aux emplois, découlant, soit des ldégislations antérieures
soit d'accords antérieurement conclus entre Etats—Membres, dont le meintien
ferait obstacle & la libération des mouvements des travailleurs ou oui impo-
sent aux travailleurs des autres Etats-Membres des conditions différentes
qu'aux nationaux pour le libre choix d'un emploi ;

¢) en institusnt dans le domaine de la Séeurité Sociale des mod=litds
permettant d'assurer aux travailleurs migrants et & leurs ayesnts droits la
stabilisation pour l'ouverture, le maintien du droit et le calcul des pres-
tations de toutes les périodes prises en considération par les différentes
législations nationales, ainsi que leur paiement aux personnes résidant sur
le territoire des autres Btats-Membres.

TITRE VI -~  DISPOSITIONS FINALES

LRTICLE 23.- Les accords en matieére de la libre circulation des personnes
et du droit d'établissement conclus antéricurement & l'entrée en vigueur

de la présente Convention entre un ou plusieurs FEtats-Membres de 1'UNION
restent valides en ce qui n'est pas contraire aux présentes dispositions./-

BR/ZZIVILLE, le 22 DECEMBRE 1972




