Union Douaniére et Economique de I'Afrique Centrale

(UDEAC)
Conseil des Chefs d’Etat

ACTE N° 2 /91-CEBEVIRHA-004-CE-27

Portant adoption du Statut du Personnel
de 1a Communauté Economique du Bétail, de
la Viande et des Ressources Halieutiques
en UDEAC et ses Annexes.

LE CONSEIL DES CHEFS D'ETAT DE L'UNION DOUANIERE
ET ECONOMIQUE DE L'AFRIQUE CENTRALE

(/U Te Traité instituant une Union Douaniére et Economique de 1'Afrique Centrale,
singé le 8 Décembre 1964 & Brazzaville ainsi que les textes modificatifs
subséquents ;

(/U 1'Acte n° 4/65-UDEAC-42 du 14 Décembre 1965 du Conseil des Chefs d'Etat
fixant les conditions et délais d'exécution des Actes et Décisions du Con-
seil des Chefs d'Etat et du Comité de Direction, modifié par les textes
subséquents ;

(/U 1'Acte n°® 20/87-UDEAC-475 du 18 Décembre 1987 portant adoption de 1'Accord
de création de la Communauté Economique du Bétail, de la Viande et des
Ressources Halieutiques en UDEAC ;

Aprés avis de la Conférence des Ministres de la Communauté Economique du
Bétail, de la Viande et des Ressources Halieutiques, en sa session tenue
a LIBREVILLE en Décembre 1991 ;

En sa séance du 6 Décembre 1991 ;
ADOPTE

L'Acte dont la teneur suit :
Article ler.- Sont adoptés et joints au présent Acte le Statut du Personnel

de Ta Communauté Economique du Bétail, de la Viande et des Ressources Halieuti-
ques en UDEAC et ses annexes.

Article 2.- Le Pré;ent Acte qui prend effet pour compter de la date de sa
signature sera enregistré, publié au Journal Officiel de 1'UNKON ainsi que
dans les Etats membres et communiqué partout ol besoin sera./-

LIBREVILLE, LE 6 DECEMBRE 1991

LE PRESIDENT,

-~

EL HADJ OMAR BONGO.-
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TITRE I ¢ DISPOSITIONS GENERALES

CHAPTTRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Axticle 1.~ Le présent statut s'applique aux personnes appeldee ) occuper un
emploi dans les sorvices de la CEBEVIRHA. |

Article 2.~ Les exmpleis de la CEBEVIRMA cemprennent les postes suivants

1°/- Les postes de responsabilité dont la nomination des titulaires

reléve de la compéience ¢u Conseil des Chefs d'Btat ou du Président en voxaréice
détachds par les Tiot
¢u Directeur Général

corps des atdégoric A ot 2 des non fonctionnaires, origi-

[

naires des Ziets memhres, 2ingi qu'a des agents relevant de l'eaniastance

technigue de certains poys, orgonismes nationaux ou internationaux, ayant des
r

aptitudes et des qualifications roquises

y
4°/- Des emploin confids par contrat X des personnels ayant dec
qualifications requises

’

5°/- Des emploin confids par contrat X des personnels de complément
recru¥

Axrticle 3.~ L'ensemble d&u personnel de la C BVVIRHA est classd danc les caté-
gories cuivontes @

3.1, PERSCNNEL HORS CATEGORIE (iIC)

Dirccteour Geéndral et Directeur Gdéndral Adjoint.

3.2. COTEGORTY MXCRPTIONNELLE (CE)

Direccteurs, Contrlleur Financier et responsable de services

extérieurs,
3.3, PERSONMISIS DA COMCEPTION

-~ Dxperts principowx : fonctionnaires de la catdgorie A1 au

Codgo, Gabon, RCA, ccux de A2 au Cameroun, Niveau "A" en
cee Guinéo Equotoriale et catdgoric A2 (échelle 4) au Tchad et
Contractusls (26).

- Expexts : fonctionnaires de la catégorie A2 au Congo, Gabon,

RCA, ceux de Al au Cameroun, catégoriec A2 (simple au Tchad et
contractuels (P5)
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3.4. PERSONNELS ADMINISTRATIFS

- Tonctionnaires de la catégorie B1 au Congo, Gabon, RCA,
ceux de B2 au Cameroun, catégorie B3 au Tchad, niveau "B"
en Guinée Equatoriale et contractuels (P4)

Fonctionnaires de la catégorie B2 au Congo, Gabon, RCA,
ceux de B1 au Cameroun et contractuels (»3).

3.5. PERSONNELS D'EXECUTION .

- Fonctionnaires de la catégorie C et assimilés (P2)

- Fonctibhnaircs de la catégorie D ét asaimilés (p1)

La class

ification détaillée des personnels de cette catdgorie
figure en annexe. ' '

3.6. PERSONNELS DE COMPLEMENT

Ils sont classés en annexe du présent statut.

ARTICLE 4/~ Les troitemonts mensucls de basc des différentos catégoriecs du

'pcreonnel de .1la Communauté sont {ixés par décision du Congoil des Chefs d'Btat : |
sur prop051tion de la Conférence des Ministres de 11 Communauté,

.ARTIC E 5/- Dans le cadrc de l'elaborntion du budgot, le Diroctour Génural
" soumet chaque année 2 1'examen de la Conférence des an1stres de la Communaute, un

tableau des effectifs autorises du personnel en service & la CEBEVIRHA,

CHAPITRE II : DROITS ET PRIVILEGES
ARTICLE 6/- Les fonctionnaires et agonts de la CEﬁEVInHA oxorcent leurs
fonctions sous lt'autorité du Dirccteur Géndéral. .

ARTICLE 7/-

Dans l'exercice ou & l'occasion de l'eiorcicc do loﬁrs fonctions,
les personnels do la CEBEVIRHA sont tenus Q'exécuter les tf@iches qui leur sont
confiées., Ils sont soumis & l'obligation du sccret profassionncl pour tout ce

qui concerne les faits, documents ou informations dont ils peuvent avoir
connaissance, '

ARTICLE 8/~ Sans préjudice de l'application le cas ¢chéant des diopositions

pénales de. L'Etat de. siége, tout détourncment, toute communication contraire

aux réglements de pitces ou documonts de scrvice a des tiers sont formellement
interdits,

Les personnels de la CEBEVIRHA ne pbuvent 8trc délicés dec cette obliga-
tion de discrétion ou relevés de l'interdiction dédictéo & 1l'alinéa ler ci-dessus |
que par lo Directeur Général. _ . |
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Ils doivent stabstenir de tout acte susceptible do mottre en couse

soit les services de la CEBEVIRHA, soit les Etats membros et leurs Gouverne-
ments, ' ’ :

Il leur est interdit de se livrer a des ectivités & caractiro politi-
que dans l'exercice de leurs fonctions,

Article 8- Les personnels de lza CEBEVIRHA ne peuventfg;uf autorisation accor—

dée par le Directeur Général

~ diffuser les procds-verbaux des réunions 3o la Cenférence des

Ministres, ainni que les documents des dossiers soumis A leur examen ot
les textes dmanant du Directour Géndral ;

- publicr des articles, éditer des ouvragos;‘consentir 4 dos inter-

view, participer 2 des conférences ou réunions

- communiguer 2 des tiers ou utiliser dans leur propre intérét des
renseignements dont ils ont cu connaissance du fait de leur situa-
tion et qui ntont pas été rendus publics,

. Axticle 14-.I1 est interdit au personnel de la CEBEVIIIIA d'avoir; paxr oux—
'm&mes ou'bar personne interposée, des intéréts de nature & compromettre leur

indépendance, dans les entreprises ou organismes sounis au contr8le ou en
relation avec leurs services,

Ils ne peuvent exercer aucune activité lucrative autres que colles
qu'autorisent leurs statuts d'origine et dans la mesure ol los dispositions

de ces statuts ne sont poas contraires au présent statut,

Article 11.—~ Les fonctionnaires et agents des catégories iIC — CE= P6 -~ PS5 - P4 et
P3 visés A L'exrticle 3 ci-dessus sont des fonctionnaires internationsux et,

comme tels jouissent des inmmunités reconnues au corps diplom&tique.

Leurs responsabilités ne sont pas d'ordre national, mais exclusive-
ment dfordre internotional,

Article Y2,- Dans l'exercice de lours fonctions, tous les personncls de la

CEBEVIRHA regoivent d'une fagon généfale, aide et protection du Gouvernement
de 1l'Etat sur le terfitoire duquel ils sont en service,

.-~ Ils sont tenus de remplir lecurs fonctions'et(ie régler leur conduite
dans l'intér8t de la CEBUVIRHA dans 1'Etat ol ils sont en sexvice,

oofse




Article 13.- La CRIEVIRHA est tenu de »nrotdger son personncl contro log |
monaces, outrages, injures ou diffamations dont 1l peut 8trb l'objet dnns E

l'exercice ou & l'occesion de se fonction et de réporer, le ons dchéant,
le préjudice qui en est résultd,

Article 14,- Tout fohctionﬁéire de la Communautd doit travailler au moins'
40 heures heures pui semaine,

5

Le Directour Général peut demander & certeins cadres de la
Communauté de travailler d des bcurea inducs pour liquider lcs instances,

Le personncl ?ocruté sur place a droit X une indomnité pour tout
travail effectué au deld des 40 houres de trnnvnillhcbdomndairon.

Tous les jours feries du pays de midge soront obsexrvés par la
Communaute.

TITRE IX ¢ CONDJTIO!NS GEJMRALRS DT RECRUTEMENT ET D'AVANCEMENT

CIAPITRE I ¢ NECRUTFMEMT

Article 15.- Le recrutement des agonts doit viser & auﬁurcr A la COMHUNAUTE lo

concours de personneg possedant les plus hautes oualituu de compctonoo, de
rondement et d'intezrité

Article 16,- Tout recrutémont est subordonné 2 1la vacance A'un emploi figurant
A ltorgenigramme do lo CRIEVIRHA et & 1toblisation de rebpecter les limitos
rusultant des effectifs budgetairos et des crédits dibﬁoniblcs.

Article 174~ Tout cancidat 2 un omploi do 1a CTBDVIRHA doit remplir los con-
ditione suiventos i '

19/~ Avoir la nationnlité d'un Ftant mombre de 1'Organisation, souf
dérogation nccordle par le Président on cxercice du congeil des Chefs d'Etnt ;

20/~ Etro.4gé de 10 ans au moing.ct de 5 ons nu plus, sauf déro-
gotion spéciale du Président  em exerclce du Conseil: des Chefs d'Etat. o

. . - e - -

20/ Jouir de ses droits civiques ot 8tre de bonro moralité ;
4°/« Avoir les aptitudes physiqueos aexigcées,

Article 18.~ Tout candidat & un emploi & la CEBEVIRIA doit pouvoir produire
un dossiexr comportant les pléces ci-aprig

l../l.._




. -
. B

-
- .
* H

a) S'IL EST FONCTIONNAIRE

1°/~ Une domande do recrutement dans l'cmbloi 4 pourvoir trans-
mise par 1l'Etat d'origine ;

2/= Un Extrait d'Acte de naicsance ou de jugement supplétif en
tenant licu ; : '

3°/« Un Extrait de Casier judiciaire datnntido moins do trois mois ;
4°/- Un Curriculum Vitae certifié par son Administration d'origino ;

50/~ Un Certificat médical datant do moins de trois mois attes-
tant qu'il remplit les conditionas d'aptitudo phjéique éxigées ;

6°/_ Unc décision de détachement d'une durée do doux ang &
produiro ultéricurement ci” la candidature a ét4 retoﬁuo.

b)- S'IL N'ESY PAS FONCTIOMMAIRE :

1°/~ Uno demande de recrutoment dans lfééploi a4 pourvoir ;

: 29/~ Un Extrait d'Acte de noigsance ou jugement supplétif on
-, tonant licu ;

3°/- Un Extreait de Casier judiéiaire datant do moins de trois mols ;

4°/—~ Un Curriculum Vitae ;

59/~ Un Certificat m§dicul datant de moings de trois mols attes-~
tant qu'il remplit les conditions d'aptitude physlque éxigées ;

6°/~ Une Attestation sur Ll'honncur do libre cngagement du candidat.

Article 19.- Les emplois autres que coux confiés A dos personnols do eomplément
sont tenus par des fonctionnaires détachés auprés de la CEBEVIMHA. Si les
nécecaités de service ltdéxigent, ou & défaut de fonctionnairos qunlifiés
vpour tenir les omplois ci-dessus, dos non fonctionnaires poassédant 1’6xp6-
rienco e¢t les qualifications requises pourront &tre recrutés par contrat
eingl que lo prévoit L!'Article 2, alinéa 4; Quant aux cmplois vigés a
1l'alinéa 5 de 1'Article 2,ils suront pourvus par des personnecls recrutés
en principe dans 1'Etat du sige do la CEBEVIRIA.

Article 20.~ La procéduro de d¢tachement auprés de la CEBEVIRHA des fonction-
naires des Etats memdbres cst'fixéc par les digpositions ci-apres :
Ltautorité de nomination notifiou\n:Gouvcincmonte dcs Etats membres
de la CEBEVIRHA la vacance de posgte.

Los Gouvernements intérossés procddont au détachement dos fonction-

naires concernés et ce, pour une durée deo deux ang; renouvelables.

R A
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Article 21.-~ Aucune distinction ne peut @tre faite entre les deux

sexes pour la nomination 3 un emploi & la CEBEVIRHA, sous réserve toutefois

des conditions d'aptitude exigées des titulaifgs de certains emplois ou des

-

sujetions propres a certaines fonctions.

Article 22.- A l'expiration de la période fixée a l'article 20 ci-dessus,

le personnel est remis 3 la disposition de son pays d'origine par décision de
1'autorité de nomination, sauf cas de renouvellement tacite du détachement

prévu i 1l'alinéa ci-dessous.

n

Article 23.- Lféutorité de nomination, aprés avis du Gouvernement
intéressé, se réserve le droit de mettre fin a tout moment au détachement
ou 3 l'emploi, & charge de notification simultanée & l'autre partie contrac-

-

tante et 3 1l'intéressé, moyennant un préavis de trois mois a compter du jour
de notification.

A titre exceptionnel, au cas ol, 4 l'appréciation de 1'autorité de nomination,
le maintien de l'agent dans son emploi pourrait perturber la bonne marche du
service, il peut étre passé outre l'obligation de préavis moyennant une

indemnité calculée au prorata temporis sur la base de sa derniére solde
d'activité,

Au méme titre et dans les mémes conditions que ci-dessus, tout Chef d'Etat
peut mettre fin au détachement auprés de la CEBEVIRHA de ses fonctionnaires )
et passer outre l'obligation de préavis.

A la fin du détachement, l'ensemble des frais du voyage retour du fonction-

naire et de sa famille est a la charge du budget de la CEBEVIRHA.

¢ ‘ .
Dans tous les cas ou la fin du détachement intervient avant le terme

normal, l'ensemble des frais du voyage retour de l'agent est & la charge :

~ du budget de la CEBEVIRHA quand la décision a été prise par 1'autorité
de nomination ;




o

Article 24.- Le budget de la CEBEVIRHA supporte épgalement les charges finan-
cieres suivantes :

- Trapsport du fonctionnaire et de sa famille de la capitale de son:état
d'origine Q lieu ou il exerce son activités ;

~ Ya contribution pour.ia constitution des droits A pension du R
fonctionnaire selon les taux en vigueur dans la réglementation de 1'Etat dontifigr
11 est originaire ;. |

- L; transfort en cas de déceés, du corps du fonctionnaire, du conjoint’
ou de ses eafants légitimes ou 2 charge aw regard des prestationa fenilicles.

Article 25~ Lea conditions particulidres d'enge~cment des cgents non fonction—,:

naires sont fixées selon les critidres définis par - les annexes jointes au présen

t/
La letire d'engegement adressée i chogue candidat A un emploi vacant

3 la CEBEVIRL: mentionne expressément ou par référence toutes les conditions .

d'emplois,

Les agents recrutés sous contrat ou par déeision n'ont d'autres
avantages que ccux qui sont mentionnés expressément ou par référence & leuxr

lettre d'engagement,

CHAPITRE II : NOTATION BT AVANCEMENT

Article 26,- I1 est ¢étcobli pour chaque fonctionnaire et agent de la CEBEVIRHA
une fiche annuclle de notation comprenant :

1°- Lz note chiffrde prévue 3 l'article 27

2°~ Une appreciation générale exprimant la valeur professionnelle du

fonctionnzire ou de l'agent,

Article 27.~ Pour lz notction des personnels de la CEEEVIRHA des différentes

catégories;seront pris  en considération les éléments d'appréciation suivantss
1°~ Fonctionnzaires et contractuels des catégories Cg/Pﬁo PS, P4 et P3_%
~ culturc gundérole dans ses xelations avec les fonctions occupées,

- connaissances professionnelles

-~ aptitudes cux fonctions occupées

~ efficacité,

2°~ Fonctionnzires et contractuels des catégories P2 et P1 3
- connaissances professionnelles

-~ gens de l'orgonisation dé’la méthode dans le travail

- gens du service public et conscience professionnelle

- efficecité,

Tetatut.
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3°- Agenta décisionnaires :
- ponctualité
- conscience professionnelles

~ soins et rapidité dans l'exécution du travail

Article 28, Le Directeur Général fait parvenir au Gouvernement do la
République dont les fonctionnaires sont originaires, les appréciations sux
la manidre de servir du personnel mis & lajdisposition;de la CEBEVIRHA, en

vertu du présent stctut, suivant la périodicité fixée par la riglementation
des Etats membres, . ‘

Article 29,- L'avancement d!'échelon des fonctionnaires et agents de la
CEBEVIRHA sl!effectue conformément aux dispositions‘ci;aprés s

.

-~ avancement A 24 mois pour les fonctionnaires ot agents ayant
obtemu une note moyennc de deux années égale‘ ou supérieure A 17/20 j

- avancenent & 30 mois pour les fonctionnaircs et agents ayant

obtenu une note égnle ou supérieure 2 13/20 et inférieure a 17/20 ;
-~ ceux qui ont obtenu une note moyenne infurieure A 13/20 sont,

.. selon les cas, soit remis i la disposition de leur Btat d'origine, soit xadiés,

Article 30,- Sous rJscrve de l'existence d'un poste vacant et dea dicponibili-
téo budgetaires, l'avanccment d'une catégorie a la catégorie immédiatement
supérieure des agents des catégories P4 A (2 peut intervenir dzns 1l'une ou
l'eutre des deux conditions suivantes

- apres quatre années au meximum au dernier échelon de sa catégorie,

- en cas de changement de qualification professionnelle.

Dans ce cas, le classcement sera effectué en concordance de l'échelon

‘* correspondant au traitement de base actuel ou & 1'échelon immédiatement supé- .
rieur en cas de non concordance,

“Article 3Y.~ Le Directeur Général de la CEBEVIRHA arrfte per décision les

- avancements intervenus chaque annéde, suivant les conditions fixdes aux articles
27 et 28 ci-dessus,

TITRE XTI : REMUNERATIONS ET AVANTAGES

, CHAPITRE T 3 W\TiON

Article 32 : A Ytoucertiem dos fonctiomnaires dont L nominaticn esh 72 1a compé—

; tonee -

du Président en exercice du. Conseil des Chefs d'Etat, le Directeur nomme
 les Fonctionnaires, les Confractuels,’ les Personnels d'exécution
3 L phefe
“des catégories P6 a Gl. ' fg%

et de complémeptv




Los fonctionnaires des catdgories HC, CE, PG ot P5 sont intégris eu

promlor écholon dens la grille do saleirc "CEBEVIRHA indépendamment de lour catégorxrice
et échelon dans leur administration d'origino. '

Los porconnels des catégories P4 A G1 gont intégrés dana la grille de

salaire CEBEVIRHA correspondant & leur catégorie ot écholon dans lour administration
d'origine,

!

Article 33. - Lo Président du Conseil des Chefs d'Etat aprda avie de la Conféronco
oowot lc projet de borlme des trzitenents A la dédeision du Consoil.

La rovision éventuelle du barlme gleffectue dans les m9mey conditions.

Articlo 34. - Tout fonctionnaire regoit & la fin de chaque mois un rolové do ges
¢moluments ot rotenues.,

‘Article 25. - Tout fonctionnaire bénéficio normalement d'un ajustomont de salaire
aprés doux anndes de service effectif et & condition que le rapport d'dévaluation
'dq gon rendement professionnel soit saticfaisant. L'avancement normal ost d'un
¢chelon tous leos deux ans ‘& l'intéricur de la: 3cillo de rémundération. Au cas ol
le rendement professionnel du fonctionnaire n'est pas jugé satisfaisant pendant
cetto période, celui-ci perd le droit & Y'augmentation de saloire,

Article 36, - Dnns_la fixation'des baromqsdc traitements et dos conditions

d'emploi du personncl recruté sur place, il devra surtout ftrc tonu compto des

mcilleures conditions de rénunération offertes par le gouvernement hdto.

NVETEY.

e




- 10 = | ‘ Ce

ARTICLE 37/~ Le Directeur Général présente & la Conférence des Ministres
unc échelle des traitements et indemnités du personncl recruté sur places.

QBTICLELQQ/— Les barlmes des salaires adoptés pour les fohnctionnaires interna-
tionaux ct locaux sc trouvent cn annexe du présent statut,

ARTICLE 29/- Les cadrcs spécialement recrutés & l'occasion des conférences,

des commissions ou des séminaires ainsi que les opécialistes 6u les Experts

de diverses catégories sont rémunérés sur lu tase de contrats spéciaux négociés
dtaccord parties entre les intéressés et lc Dirccteur Général.‘

CHAPITRE II : INDEMNITES ET AVANTAGES'SOCIAUX

4»

ARTICLE 40/- Lo Dirccteur Gcneral le Directeur Gcner_l Adjoint, les Directeurs
le Contr8lcur Financier, les fonctionnaires ct agents de la CEBEVIRHA apparte-

nant aux Catégories P6 et PS5 bénéficient des indennités ot primes suivantes 1

. : ) .
- Unc indemnité de responsabilité, : ST
R

- Unc indemnité d'éloigncment tenant compte de 1' éloignement ;
~ Unc indemnité mensuclle de transport allouée aux agents ne

bénéficiant pas de véhicule de fonction,
-~ Une indemnite spéciale allouée nux fongtlonnaircs»n!ayant po.6

— de poste do regponsabilité,
" Cos indemnitds sont fixdos par lc Concueil dcs Chefs d'Etat de
l'UDbAC sur proposition de la Conférence dus an;strcs de la Communauté.

Les fonctionnaires ct agents contractucls de la CEBEVIRHA pergoivent
en outre les prestations ct indemnités a caractiére familial suivant les moda-

lités fixdes cn annexe du préscnt statut.

;5‘/".
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- Len agents décisionnaires étant affilids 2 la caisse’de sdécuritd
pociale du pays de sidge, les prestations familiales auxquelles ils peuvent
prétendre sont poyées par ladite caisse.

Article £Y.- Le budget de la COMIUNAUTE supporte égalemeﬁt les charges
financisres suivantes _

~ oontribution patronale pour la constitution des droits 3 ponsion du fonc-
tionnaire selon les toux en vigueur dans la rﬁglemohtation de 1'Etat dont il
est originaire, ‘

- frais funéraires (frais de mise on bidre et d'inhumation) en cas de décda
du fonctionnaire ou de l'agent, de son conjoint ou de oes enfants légitimes
ou & charge,

- tronsfort, en cas de décis du corps du fonctionnaire ou de l'agent, de son

conjoint ou de ses enfents légitimes ou & charge au regard des prestations
familialos.. - -

~Article. A2.- L2 notion générale d'enfants A charge est définie cn annoxe du

- présent statut,

:3r£iclc:53,~ Les frais de voyage des fonctionnaires, des agents et de lours
" fomilles, ainsi que les frais de tranasport de bagages de leur lieu de recrulemsat
. ou licu dtaffoctation et réciproquement, zont d la charge de la CEDEVIRHA.
Les agcnts reerutés sur place sont exclus des présentes dispositions,
Les frais de voyage du conjoint et des enfants X charge tels que définis, sont

supportés pox le budget de la CEBEVIRHA, conformdément aux dispositions de
ltannexe IV, !

Article 44-- En cos de rapatriement sanitaire d'un membre de la famille de

1'agent, les frois de voyage aller et retour sont & la charge do la CEBEVIRHA,

Article: /S5~ Un copital déces devra Etre versé aux ayents droit des agents

de la CEBEVIRHA décédés pour la période pendant laquelle ils ont été en ser-
vice, ;

Ce capital décds maximum est épgal & douze mois de la solde d'activité.

de l'agent dcccdé,

"7 Le copital ddcds ainsi déterminé est versé en raison dfun tiers au
conjoint non céparé de corps ou non divorcé du décujus. En cas de famille

polygamique, la riépartition est faite entre les épouses A parts égales,

vofee
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Les deux autres tiers reviennent aux ©€<T27%% 1¢gitimes ou naturels Yo
connus, 8gés de moins de vingt ans ; chacun des enfants appelés A percevoir
ou A se partager le capital déeds £e¢oit en outre une majoration familinle dont
le montant est fixé 2 50 000 F CFA (Cinquante mille froncs),

' En cas.d'zbsence d'enfont, le capital déces sera versé, en totalité
3 1tépoux, 1 1l'épouse ou aux €pouses et réparti entre elles & parts égales,

En ccs d'absence du conjoint, le capitel déc@s est versé cn totalité
aux :on<an*y attributeires ot réparti entre eux d parts égales,

En cas dlabsence du conjoint et d'enfants, le capital décds est versé
aux autres ayants droit légaux,

Article46_.~ Les personnels de la CEBEVIRIA bénéficient, pour cux-mimes ot
leurs fomilles, de lz grotuité des frais pour soins médicoux et dthospitalisa~
tion, dans lo limite de 80 % du montant desdits frais,

En outre les frzis de conswltation et dlanalyse, les frais de vaccina~
. tion et les frais pour soins dentaires sont pris en charge par lo CEBEVIRHA
-, Jusqu'd. concurrence de 80 9% de leur montant,

Ne oont pcos remboursés, les frais pour achat de produits phormaceuti-
ques, de protheses dentaires et de luncttes médicales, sauf en cas d'accident
du travail prdévu ci-dessous,

En ce qui concerne les fonctionnaires ddétachés, en cas dtaccident du
travail ou de maledie professionnelle; le budget de la CEBEVIRHA prend on

charge la totolité des freis pour soins médicaux, hospifalisation et produits
pharmaceutiquel,

‘ La réparation des accidents du travail subis par les agents de lo
'CEBEVIRHA, ne relevent pas de la Fonction Publique des Etots, sora assuxde

donp les conditions prévues par leo législation en vigueur dnns 1!Etat de
service.-

TITRE IV - CONGES ET DEPLACEMENTG

47
Article . .- Les fonctionnaires ou agents de la CEBEVIRIA ont droit 2 un congé
administratif d'un mois opris onze mois de service effectif, avec possibilité

de cumul jusqu'd deuwx mois pour un séjour de vingt deux mois,

Le supplément des droits acquis ntest pas pris en considération,
loreque la demande est faite au-deld des delais de liquidation fixdés ci-dessus,
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Les freis de transport de l'agent et dé sa fomille aller ot retour
sont pris en cherge pcr la CRBEVIRHA une fois tous les deux ans.

La rimunération des fonctionnaires et apgents dc la CELFEVIRHA en
position de cong’ administratif comporte :

- la solde dc hase
- les prestrtions familiales

- l'indemnité de responsabilité.

L'indemnité d'éloignement est verséd lorsque l'agent prend son
congé aprés onze mois de service. Elle est supprimde lorsgue la CEBEVIRHA
rrend en charge les frais de trqnsport de 1l'cgent ou de sa famille.

En ces de départ anticipé, pour quelque motif que ce soit, les
fonctionnaires et spents visés au présent article auront droit & une indem-
nité de congl payd, calculde au prorata temporis,

irticle 48.- Inddpondamment des congés, les pcrsonnels de la CFIZVIRHA peuvent
bénéficier des autorisetions d'absence avec solde & l'occasion d'éviénements
femjliaux, tels que naissance d'enfant 1égalemont déelaré, merirpe, décds ou
maladie grave dlment constaté du conjoint, des escendants en lipne dircete

de 1'intéressé, sclon la rdglementation de la CWB-VIRHA.

.
Article 49.- Toute abscnce non autorisée ou non couverte spCciTiquement par

certaines d190051t10ns du prisent statut sera dcdvite du congd oo 1'intéressé,
s'il y a lieu,

Aprés avis de la Conférence, un concé spGcinl peut 8tro accordd A
un cadre désirent poursuivre des études spiciales ou des trovaux de rechercho

dans l'intdér&t de la Communauté, en cas de longue maladie ou pour des motifs
importanta.

Article 50.~ En cog de maladia. tous les 1onctionnaires internationaux béné-

ficient par période de douze mois consccutifs, de trois mois do congé de ma—
ladie :

3

- avec salaire intégral et de trois mois do congés de maladie .
rémunérés & 50 % sous réserve que la durée des congés de maladie eccordés-
eu cours de trois (3) anndes consdécutives nc dépasse pas huit (8) mois dont

quatre (4) mois avec selaire intégral et quatre (4) mois rémundrés a 50 %.\,

- Tous 1lcs fonctionnaires locaux bénéficient par pcériode de douze -
mois consécutif{s, dc deux mois de congé de maladie dont un mois avoc salaire
int{gral et un mois rénuméré i 50 %, & condition que le durcée des congds de
maladia eccordés eau cours de trois (3) annces consccutives ne dépasse pas %

oix (6) mois, dont trois mois avec salaire intdaral et trois mois rénumorea
a 50 %,

loo/...
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. += Toute absence du service pour raison de'santé doit &tre juntifide
par un certificat médical délivré per une olinique ou un centre hospitalicer
"1 agréé por la Communauté, attestant que ltagent est dans 1'impogsibilité dtexer—

cer ses fonctions et pricisant la durée de l!'impossibilité,

e - L'zgent dont le congé de maladie se prolonge au-deld d'une période
1 de neuf (9) mois consécutifs est examiné par un Conseil de santé qui me prononce

sur ltaptitude de llintcéressé A demeurer au service de l'iAutorité.

-~ Les zadres contractuels d'exécution et de complément recrutés

.« sur plaoce sont régxs pox les dlSpOSltlonB du code du tr_VALl de 1'Etat de sor-—
vice,

.= Dang le caa de maternité, un congé de trois mois & solde entilre
est accordé ou fonctionnaire et un congé de quatorze semaines 3 demi solde est
accordé aux agents contractuels et décisionnaires affiliés 2 la Caisse de Sécu-
rité Socicle, '

51
~Article 1 .- Le classement dos fonctionnaires et agents, au point de vue voyage,
" - 1lp quontité de bagages tronsportés eux frais de la CEBEVIRHA et le taux des
-frais de mission sont fixés por décision du Conseil des Chefs d'Etat sur propo-

"sition de la Confdérence des iinistres de la COMMUNMUTE,

o !
Arxrticle f:,- Les frcis de mission sont fixés par catégorie par le Conseil des
Chefs d'Ltat,

Tous les voycges effectués 3 la charge de la Communauté se feront
suivnnt L'itinéraire le plus direct et par le moyen le plus indiqué autorisé
par le Directeur Général, Les conditions de transport du personnel et des

bagages pendant les déplacements sont p;éé;éééé en annexo,
PR et

~Axticle ?3,- Véhicules

. - Le Directeuxr Général et le Directeuxr Général Adjoint bénéficient
d ‘un vehicule de fonction fourni par la communauté.

- bR AR
o Pt

~ les Directeurs de service et le Contrdleur financier pcuvent bénéficier

HE S

d%un prét d'achat de ‘véhicule pour 1 exercice de leurs fonctions lorsque les ,

eI

finances de la cummunaute le permettent.‘

~ Les autres bénéficient d'une iﬁhehnité‘de transport.
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TITRE V -\RETENUES POUR_PENSION - k‘»

Article 5%‘-1@ fonctionncire détaché subit la retenue légale pour pension, sur
la base du traitement du grade d'origine, qui lui e?t versé, au profit de la
caisse de retraite A laquelle il est affilié, La’ contribution budgitaire prévue
par la riéglementation applicable dans son Etat d'origine est a la charge du
budget de la CEBCVIRIL, | |

Les contractuels et décisionnaires sont soumis au régime de sécurité
pociale de 1'Etat de sexrvice,

TITRE VI ~ RELATIONS AVEC LE PERSONNEL

Article‘??-Le Directeur Géniral instituera un Conseil du Personnel chargé
d'assurer le contact entre le personnel et le Directeur Général et de présenter
a ce dernier des propositions visant & améliorer la situation du personnel, tant
en ce qui concerne ses conditions de travail que ses conditions de vie en géné-
‘ral, Lo composition du Conseil du Personnel, les rdgles de procédure ct la

périodicité des dlections sont ¢laborées par le Directeur Général.

TITRC VII -~ DISCIPLINE

Axrticle éi_— Les saonctions disciplinaires applicables aux personnels de la
CEBEVIRBA sont ¢

-~ l'avertissement

~ le blime

-

- la mise 2 pied (8 jours sons solde au maximum)

le retard dzns l'avancement ( 1 an maximum)
le suspension

~ l'ebaisgement d'échelon
= la retraite sxticipde -

- la revecation
la radiation ( agents contractuels et décisionnaires)

5
Article ‘’.- Le Directeur Géndéral peut infliger aux personnels de lo CEBEVIRHA
des sanctions disciplinaires d'avertissement, de blime, de

suspension, cpreés que les intéressés aient été invités A fdurn;r des explications

écrites sur les faits qui leur sont reprochés,
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En cag de contestation de la décision par l'agont sanctionné, colui-ci
g0llisite du Directeur Général 1l'examen de son dossier par la Commigsion
paritaire de discipline. . ‘

La décision prise par lec Directeur Généralest sans appel si olle eat
conforme & l'avis de la Commigsion Paritaire de discipline ou si lo Dirccteur
Géndéral inflige & l'agent concerné une sanction moins sévéro par rapport &
1'avis de la Commission.,

Les instances supéricures peuvent dtre saisics par 1l'agent sanctionné

en cas de décision plus sévére par rapport {4 l'avis de la Commission Paritaire
de discipline.

Article 58.- Los conditions de licenciement des contractuols ot ddcisionnaires
sont déterminédes ainsi qu'il suit :

L'agent licencié pour supprocsion d'emploi ou pour toute autre cause que
la fcute lourde, a droit, 2 un préavis selon sa catégoric ot & uno indemnité de
licenciement ¢gale & un mois de sa derniére rémunération mensuelle par annce
* de service.

.’Sous réserve de l'appréciation du tribunal de 1'Etat de sorvice, l'agent

liconcié¢ prur faute lourde ne peut prétendre ni cu préa?is, ni & 1'indomnité
de licenciement.

Lea ¢€léments A prendre en compte pour lo celcul de cette indemnité com-
prennent la solde dc basc et L'indemnité de résidenco, décomptdées au prorata

temporis aprés un an de service.

TITRE VII - LES (OMHISSIOHS PARITAIRES

et ettt

CHAPITRE I - COMMISSION PARITATIRE D!'AVANCIEMENT

Article 59.+ Il est créé une commission paritaire d'avancement, chargdée do
connaitre toutes les questions relatives A la gosation en matiére de promotion,

do classement et de reclessement des personnels de la CEBEVIRHA,

-

Lé'compOSition et les modalités de fonctionnémcnt de cette commigsion

geront fixées par une décision du Directewr Général.

oeo/oca
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CHAPITRE II - COMMISSION FARITAIRL DE DISCIPLINE

Article €0.- Il.est cré< une commission paritaire de discipline chargde do
donner au Directeur Géndéral un avis sur tous les faits d'indiscipline reprochésg
au personnel de la CEREZVILHA et susceptibles de donnér lieu aux sanctions de
misc & pied, de relard & l'avancement, d'abaissement d'<cihrclon, de radiation et

de révocation visico » Y'article 57 ci-dessus.

La sanction prisec par le Directeur : Géndéral est sans appel si elle
ect conforme & l'avis de lz Commission Paritaire de Discipline ou s5i elle est

moins scCveére par rapport a l'avis de la Commission.

‘ Au cas oh le Directeur Général, passant outre l'avig dec la Commission
Paritaire de Discipline, irflige & l'agent incriminé une sanction plus sévére
per rapport & l'avis de la Commission, ce dernier peut saisir la Conférence des
Ministres de la CLBEVIRIiA d'un dossier de recours qui'sera obligatoirement accom-

pagné d'une noic de¢ présentation du Directeur Génedral.

En cas de sanction infligde & un fonctiionnaire détrchd aupres de e
CEBEVIRHA, l'zutcrité de nomination notifie su Gouvornement de 1'Etnt d'origine
dudit fonctionnaire lo sanction administretive prise ccntre lui.

Article 61.~- Lz Commission Paritaire de Discipline se¢ compose de quatre membres :

1

un ¥rlsident désigné par le Directeur Général

~ le Dirccteur Adninistratif et FPinancier

1

deux membres ¢lus par le personnel.

Le personnel ¢lit tous les ans, par scrutin, deux membres titulaires

et deux membres suppléants appartenant aux catigories P6 i G2,

élus . ., . . c . .
Les mcmbrcs/appclps a4 sleger a la Commission Paritaire de Discipline
doivent appartenir & la méme catdégoric que l'agent mis en cause.

Le mandat des membres de lz Commission Paritaire de Discipline est
renouvelable.

Sur la demande de¢ l'une ou de l'autre des parties, le Président de
lz Commission Paritaire de Discipline peut récuser un fonctionnaire inhabile
a siéger dans une affairc déterminde, s'il juge nécesszire qu'il y 2 lieu de

le faire en raison des rclations qui existent entre ce membre et le fonctionnaire
mis en cause.

R
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Artlcle 62.- Sur convocation de son Prdsident, la Commissgion Paritaire de

————— o - ——

Discipline so réunit dans les trente jours suivant la réception du dossier

disciplinaire.

Le fonctionneire sanctionndé dispose d'un ddlai de quatro jours,
a comptcr ¢e la notification de la ddecision, pour saisir la Commissxon
Paritaire de Discipline.

Le fonctionnaire traduit devent la Commission FPeritaire de
Discipline a droit & la communication de son dossier di.eciplinairc et do toutes
les pitces qui y sont annexées. Il comparait cn personne et peut se foire

asgsister d'un aéfenscur.

firticle 63.- Toutes les questions relatives X l'interprétotion, 2 l'application
du statut et aux réglements administratifs régissant le persomnel dec 1la

CEBEVIRHA sont du ressort des Instances Supérieuros de la CELEVIRHA,

Le Consell des Chefg d'Ztal rend les sentencoa arbitrales on dernioer
ressort.. Celles-ci s'imposent & toutes les partioes ct dang les Etats de 1a
CEBEVIRHA comme Actc du Conseil. "

TITRL VIII- DISPOSITIONS ﬁINALES

- Article 64.- Dés l'approbation du présent astatut, il sere procédé au classement
du personnel en service & la CEDBEVIRHA, compte tenu de l'cmploi effectivement
occup¢ par chacun a'ecux. '

Article 65.- Les modalités a'application du présent steatut sceront fixcées en
tant que do VLesoin par décision du Directeur Général.
Article 66,- Le présent statut sera enrégistrd, publié ct communiqué partout

ou besoin sgera.-
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AﬁNEXE I. ¢ PROPIL DE POSTE ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT
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1.2,
1.3,
1.4,

1.5
1.6.

1e7.

ANNEXE

ANNEXE

1

Personnel des catégories ‘ HC ot CE

Personnel des catégories P6 et PS5
Persoennel des catégeries P4 ot P3
Personnel de la catégerie f2
Persennol de la catégerie P1
Persenncl de comblénant - g (62)
Pefsonnel de  complément (c1)

II, :_BAREME DES TRAITEMENTS DE BASE DES FONCTIONNAIRES

ET AGENTS DE LA CEBEVIRHA

IIT. : REGIME DE PRESTATIONS FAMIALES

IV. : PRESTATIONS LOGEMENTS ET ACCESSOIRES

v. COXDITIONS DE TRANSPORT DU PERSONNEL ET DES BAGAGES

PENDANT LES DEPLACEMENTS

. e

VI. ¢ AUTRES AVANTAGES ACCORDES AU PERSONNEL
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SINTEXT T-1

PERSOI™L, _DES CATECORILS !IORS CLASSE IT CLASSE

AXCAPTIONNELLY (e =1t ¢B)

Le Direcctecur Géndérol, lo Dircctcur Géndéral fdjoint, lec Dirccteurs

Conirdleur Financier apparticnnent rcspectivement aux coatépgorios hors
classc ct clesse excentionnelle dus versonncls de 1o CHIZVIRIL,

2 AU

ct le

Le Dirccteur Gindrol et le Dirccteur G‘ndral Adjoint sont nommég
- par icte du Conseil des Chefs d'Dtst ou de Gouverncment de 1'UD™AC,

Los Dirccteurs ot le Contrdleur Minancier sont nommds por fcte

du Président on exercice du Conseil des Chefs A'Btat da 1 tUNION.

Le Directcur Géndral est dircctement reopoasable devent la Confé-
.rence des hiinistres cu born fonctionnement de 1la COP“UN’U;,. Il est chergd,
conformcment aux politiques, décisions ot dircctivos arrdtcos per lo COﬁ~'

ocil des Chcfs dA'Etnt ou Qe Gouvcrncmcnt de 1'UDEAC et de. la Con:uroncc des

Ministres de la COLIUNAUTR dn 1o coord1nn~ion, avec les Dircctcurs ot lo~

Contrdleur Tinnncicr des activitds de la Direction Générele,

Le Dirccteur Ldministrntif ot Finonoier, lec Contrdleur Fincncier
sont responsables dcvrnt le Dirceteur Géndral des questions cdministratives,

Finencitres, Juridiques ecinsi que de la mestion du pcruonnol ¢t cdoa bicng

meudblogs ¢t immeudbles de lo COWHINAUTE,

Lec Contrdlcur Pinancicer cst chargd d'assurer le contrdle de
l'activité financidre de la CONHUIAUTE, Il donne un ovis motivd sur tout

acto susceptible d'vntrainer une incidence Tinzoncidre. v

Sous 1l'zutorité du Dircecteur Géndéral, les Dirccteurs Techniques
sont appelés,chacun decns son ¢omaine,d'¢laborer lu progremme do trovail, a
concevoir et orgeniser, ddlterminer et contrdler les méthodes de trovail ot
lcur epplication en vuc d'ohtenir les objcctifs Tixés, 0 effcctuer toutos

recherches ou études nicessaires & la réalisntion des orogremmes,
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ANNEXE I-2

. PERSOMEL _DES CATEGORIES P6 ET IS

I/ EMPLOIS
I.1 CATECORIE PG

~ Fonctionnaires de la cstégorie A1 (Congo, RCA, Gabon, wchzd )
et A2 (Cgmeroun Guinée Equatoriule) )

~ Contractuels de haute qualification professionnello

I.21 CATEGORIE F5

~ Fonctionnaires de la catégoric A2 (Congo, RCA, Gabon, Tchad )
1 (Cameroun)

~ Contractuels de qualification profcssionnellé éprouvée

Dans "cngcmblc ot indépendamment des responsabilités qui peuvent
Ctre conflecs par la Direction Généraley les personnes dec catégoriea FG ot P5
sont appelc? dans le cadre do leurs attrlbutiony A effectuer, oous la respon-
sabilité d'un Directeur chhniauc, dans leur spécialité, les travaux d'étude,
de recherche ct de concept*on necesualres 4 la réalisation des objectifs fixés
par la Conference des Ministres de la COMMUNAUTE.

11/ CONDITIONS DE RECRUTEMENT

1/ FONCTIONNAIRES DES ETATS MEMDRES

1

Procééure de détachement.

2/ CONTRACTUELS

a/ CATEGORIE P6

- Doctorat d'Etat en Sciences ou titre universitaire équivalent,

- Dipléme d'Ingénicur (grandes écoles...)

~ Qualification professionnelle correspondant 2 des fonctions do

-

conception et de direction.
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. B/ CATEGORIE P5

- Doctorat 3e cycle

~ Dipléme d}Ingénicur Tochniquo

- Qualificetion professionnelle correspondant aux

fonctions de conception, direction, encadrement.

III. FPERIODE D'ESSAL ET FREAVIS POUR LES CONTRACTUELS

- Période d'essai : trois (3) mois

- préavis : trois (3) mois

"IV. ECHELON D!INGAGEMENT

Le Personnol CEBEVIMIA des cetégories P6 ot PS5 est
recruté au premier échelon selon la grille do.lc CEBEVIRHA,
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AMNEXE  TI-3

PERSONNEL DES CATEGORIES P4 ET ¥3
A/ EMPLOLS

1/ CATECORIE P4

- Fonctionnaires do la ctégorie B1 (Congo, Gabon, RCA, Tchad ) ot
: B2 (Comeroun + Guinde Equatoriale )

- Brevet de Technicien Supéricur (BTS)

— Secrétaire de Direétion

2/ CATRGORIE P3

- Fonctiomnaires de la catégoric B2 (Congo, Gabon, RCA;,uTchud ). ot
31 (Crmeroun | Guinée Equatorizle )

— Baccealourdéat

- Scerétaires Sténodactylographes

1

Comptables

Documentalistes

Sténotypistes.
B/ CONDITIONS DE PECRUTEMENT

1/ Fonctionnairos des Etats membres

procédure de détachement

2/ Hon fonctionnaires

Recrutement sur contrat.

%/ Qualifications cxigées pour

3.3. Les Comptables

'~ Brevet d'Etudea Comptables (BEC) plus deux annéea do pratique

. = Brevet Supéricur d'Etudes Comptables ou{niveau équivalent plus
wn an de pratique.

-

S




T

3.2. Documentalistes

-~ Diplfme de documentaliste ou niveau équivzlent plus

Cing(5) ans de pratique.
- Baccalaurdat plus deux (2) ans de pratique

3.,3. Sténotypistes

~ Dipléme professionnel ou dipldme ¢quivalent plus

troia (3) ans de pratique.

C/ PERIODE D'ESSAL (non fonctionnaire seulement) : dewx (2) mois

D/ FREAVIS : (non fonctionnaires sculement) : deux (2) mois.

E/ ECHELCN D'ENGAGEMENT

Pour lcs noms fonctionnaires, engagement au premier

éechelon ou X un dchelon plus élové A déterminer suivant

les références professionnelles de 1'intéressé.
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AVNEXE T4
PERSONNEL DES CATEGORIES P2

A/ Emplois

Agent Technique des Statistiques

Sténodactylographe

t

Aidc Comptable

Aide documentaliste

B/ Conditions de recrutoment

1/ Fonctionnaires

Procédure de détachement

2/ Contractuels

CAP de Sténodactylographe
- 90 A 120 mots/minutes cn sténodactylographic

- 40 mots/minutes copie dactylo avec presentation sans faute.

3/ Aide-Comptable

—~ CAP Aide-Comptoble

- BEP ou DEFC ou niveau équivalent et un an de pratique,

- CEPE plus Cing ans de pratique dans le domaine de la docu-
mentation.

C/ Période d'Essai : dcux mois
D/ Préavis : doux mois

E/ Echelon d'Enmagement

Pour les non fonctionnaires, recrutement au premier échelon

-
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AWEXE  I-5
TERSONNEL DE LA CATEGORIE Pt

(%]

A/ Emplois :

-~ Commis Stotisticiens

Moniteur de chiffrement, contrdleurs vérificateurs
Contréleurs d'exploitation,

- Varitypistes

- Dactylographes qualifids

-~ Commis dactylographds et de télex
~ Notaprintistes ronéotyvistes

- Huissiers

H8tesses

1

B/ Conditions de Recrutement

1/ Fonctionnaire de la Catémoric D

‘Procédure de détachement

2/ Contractuels

- Dactylographe qualifids : CEPE, 35 mﬁts-minutc
dactylographie, préscntation bonne, confoction
tableau-dactylographes : CEPE, 35 mots-minute on dactylo-

graphie, présentation correcte du courrier

- Commis de Burcau : candidats titulaires du CEPE, présentation

corrccte du courrier administratif,

~- Standardistes : candidats titulaircs du CEPE, plus expéricnce
professionnelle.

-Ronéotypistes, Rotaprinticles : condidats titulaires du CEPRE,
plus expérience professionnelle

—'Eommis Statisticiens ; candidats titulaires du CEPE, plus
cxpéricnee professlonnelle,

. = Huwisgsiers et ﬁ&tcsscn: candidats titulaires du CEVE,

c/ PEﬁIODE D'ESSAL : Deux (2) mois

D/ PREAVIS : Deux (2) mois’

E/ ECHELON D'ENGAGERIAINT (non fonctiomaire) au premior échelon ol & un
échelon élevé 2 déterminer suivant les références profecssionnelles de

1'intéressd, R S
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ANEE I-6

FERSONNEL DE COMPLEMENT (G2)

A/ EMPLOIS :
~ Gargons de bureau, plontons
- ChouZfecurs

¥afitres d'hétel et chefe cuisiniers:

B/ CONDITIONS DE RECRUTEIONT

Swivant les références de pratique profesgsionnelle en vigueur
dzns le pays de sidge de la CEBEVIRMA.

¢/ PERIODE D'ESSAL |
Un moisg

D/ ECHELON D'ENGAGEMZIT

Au premier échelon ou & un échelon supéricur, 2 déterminer suivant
les références professionnelles de 1'intdéressd,

B/ PREAVIS
’ Un mois
ANNEXE  I-7
FFRSONNEL DE_COMPLEMENT (G1)
A/ BRIPLOIS

- CGarxrdiens, jordiniers
- Manocuvres, plongeurs

~ Cuwisiniers, blanchisseurs

B/ CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Suivant les références de pratique professionnelle en vigucur
dans l¢ pays de siege de la CEBEVIRHA
¢/ PRRIODE pipessT

Un moics

D/ ECHELON D!'ENGAGEMENT

Auw premier échelon ou 2 un échelon supérieur & déterminer suivant
-=-" les références professionnelles de 1'intéressé.

E/ IREAVIS

Un mois.

il s
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004

STATUT DU PERSONNEL DE LA COMMUNAUTE

BAREME DE TRAITEMENT

) lére 2éme 3éme 4éme 5éme 6éme 7éme 8cme 9éme 10éme| lléme [l2¢me
éche. éche. éche. éche. éche. | éche. éche. éche. éche. éche. | éche. |éthe.
-2 ans +2 ans +4 ans| +6 ans +8 ans| +10 ans| +12 ans| +14 ans +16 ans +18 ans| +20ans {+22ans
Directeur Général HCl | 600 000°| 665 000 |726 000 |798 600| 878 460[{966 306 11062937 !'1 169 2301 286 15311414768 1556245} 171186¢
Directeur G. Adjoint HC2 | 550 000 | 605 000 | 666 500 {733 315| 806 646|887 311 | 976 042[1 073 6461 181 01111299112 |1429023}157192.
Directeur CE 430 000 wuu 000 1520 300 |572 330] 629 563|692 519 | 761 771| 837 948/ 921 743[ 1013917 | 115309]122684(
Experts principaux P6 350 000 | 385 000 | 403 500 [465 850| 512 435|563 878 | 620 046/ 682 050| 750 256/ 825 281 907809) 99859(
Experts P5 300 000 | 330 000 | 363 000 [399 300 439 230|483 153 | 531 468 584 615 643 076/ 707 384 778122 855932
Personnel Adminis. P4 270 000 | 197 000 {320 700 | 359 wwo uww.wow 434 837 | 478 321]. 526 153] 578 768 636 645| +700310[ 770341
Personnel Adminis. P3 230 000 | 253 000 | 278 300 | 306 130| 336 746|370 417 | 407 459] 448 204 493 025 542 327 596560 656217
Personnel m.mxmn:nwos‘.umm ~oo ooo 110 000 | 121 000 | 133 100 146 410f 161 051 177 156 194 871 , 214 358 235.794 259374 285311
Personnel d'exécution | Pl 75 000 82 500 | 90 750 | 98 9500 108 845/ 119 729 | 131 702| 144 8721 159 359 175 295 192825 212108
Personnel de compl. G2 60 000 mw 000 | 72 600 | 79 5300 87 483 96 231 105 854 116 439 128 083 140 mow- 154981 170479
Personnel de compl. Gl 40 000 44 000 | 48 400 | 53 240 58 564 64 420 70 862 77 948 85 743 94 317 103749 114124
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ANNEXE 11T,

]

REGIME DES FRESTATIONS FAMILIALES ACCORDEES AUX PERSONNELS
Il SERVICE A LA CEBEVIRHA

CHAPITRE 1ER : DISPOSITICHS CIZIERLLES

ARTICLE 1ER ; Il cst accordd aux personnels fonctionnaires ot contractucls

en service a4 la CEBEVIRUIA dos prcstatidnz familiales qui
3 comprennent @ '

1/ Les allocations prénatales
2/ Les allocations de maternité
3/ Les 2llocations familicles

Ces agents beénd flcicnt, en outre, des suppléments pour charges
de famille, an taux de 2,2 % du salaire de base et per enfant

.

& chaxrge.

CHAPITRE II : ALLOCATIONS PRENATALES

ARTICLE 2 & Il cet attribud aux dpouses des personncls visés d l'artlicle

iér de la présente décision ot au personnel de ces cetdgories de sexes féminin
en état de grossesse, des allocations prénatales, d comptor du jour de la
déclaration de pgrocsesse. Si cette diclaration est faite dans les trois:

premiers mois de lo grossesse, les a2llocations sont dues pour les neuf mois
ayant précédé la naissance.

A®MICLE 3 : L'ouverturc des droits est subordonnée, obligatoirement et sauf

cas de force majeure, & trois examens médicaux.

ARTICLE 4 : Le montant des allocations est versé on trois fractions dans les
conditions suivontes @

- ¢oux mensualités apreés le premier .oxomen
— quatre mensualités oprds le deuxiémo examen

~ le zolde 2 la naissance si l'enfant est né viable.

ATICLE 5 ¢ En eas dc naigssance rmultiple, chaque enfaont ouvre droit rétroacti-
vement “au bpneflce des allocations prénatales.
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ARTICLE 6 : Le toux de chaque mensualité d'allocations prénatales est fixé
A 5 % du salaire servent de dbase, prévu i l'article 22,

CHAPITRE XTI : ALLOCATIONS. DE MATERNITE

ARTICLE 7 : Il cct attribué une allocation 2 la naisscnce de chaque enfont
' légitime, .né.viablda d'un agent visé par la présente
déecicion et de l'épousc moride & l'état civil,

ARTIOLE 8 ¢+ 11 est également accordée une allocation pour la lére naissance.

Lorsgue le premier cnfant n'est pas né viable, l'allocation est
reportée sur le second enfant né viable.

e ARTICLE. 9 : Ne donne pas droit aux allocations de maternitd, touto grossesso

.- interrompuc avont l'expiraltion du sixime mois.

Par contre, toute naissance survenue avant lc neuvidme mois de
grossesse peut ouvrir droit auw bénéfice des allocations de maternité a
condition que l'enfont soit né viable. Est présumé viable, l'enfont dont le
nom est inscrit sur les registres do naissance; 2 défout de 1'ingeription, 1a
preuve peut &tre faite par un certificat mdédical du médeein ou de la sage-femme
qui a procédé i l'accouchement. ‘

ARTICLE 10 : Sous réserve des dispositions de ltarticle suivant : le taux do
1'allocation de la premidre nzissance est dgal A 60 9% du montant du salaire

de base prévu a llorticle 22 et 40 % pour len naissnhces suivantes,

ARTICLE 15 s L'allocation est payable en deux fractions égales, l'une
immédintement 2 la noissance, apres demande, l'oautre a l'cdxpiration du gsixidme
mois qui suit la naissance, sur présentation d'un certificat de vie.

ARTICLE 12 : Dans le cas ol l'allocation risquerait de ne pas Gtre utilisé
dans 1'intérét de l'enfont, cclle-ci pouxrra €tre versée & wne ocuvre ou une
persomne qualifide qui aura'1a~chargc A'affecter ladite sorme aux soins
exclusifs dec l'enfant.,

ceefens
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ARTICLE 13 : En cas de naissance multiplc, le droit aux allocations de

moternité est appréeié séparément pour chacune des naissances commo s'il
s'agis sklt tune matdéernité distincte.

ARTICLE 14 : Liallocation de maternité est inces sible ; la saisie pourra
Stre faite; soit en vue d'assurer l'acquit de depenscslintércasant
exclusivement l'enfant, soit cprés la naissance de celui-ci.

CEAPITRE IV : ALLOCATION FAMILIALB

ARTICLE 15 : Les alloco ations famil‘ ales sont ducs pour tout enfant & chargo
de 1'agent. ’

ARTICLE 16 : Sont réputds enfants & charge :

1/ Les enfonts issus du mariage des <dpoux et ccux que 1l'un ct
1'autre pourraient avoir d4'unc précédente union, si ces enfonta ont été
gulléremcnt 2éclards b 1'état civil ou l'autoritd administrcotive comme

.tels Utadoptésscl a législation en vigueur dans 1'Etat do sidge.

0

‘ 2/ Les cnfonts naturels légalement reconnus selon la législation
en vigueur ot cvert 15 marioge civil des époux. '

3/ Les fréres, socurs; nevewr et nideces selon la législotion
nationale, les enfrnts recueillis, i condition,, dans les deux cos, qu'ils
soient orphelins ou considérés comme tels et que l'agent en assure scul la
charge effective et pcfm:mentc.

Toutefois, les enfrnts recueillis ou ~dopté¢s n'ouvrent droit

aux allocations Lo ilialcs que dans lo limite de doux, et s'ils sont sans
ssources.

Les enfonts cessent d!'8tre & charge des qu'ils atteignent 1'fge

de seize ons 3 cette limite est portée 2 @

~ dix-sept.ons, pour lec enfants en apprentissage,
- vingt et un ans, pour ceux qui poursuivent leurs Atudes dans
un établissement secondeire, pour lesquels il est justifié par une attes-

tation scoloire de l'établissement,

- vingt-cing ans, pour coux qui poursuivent des études supéricures

ou cewx otteints d'i infirmité ou d'une maladie lﬂCUTublC.

veifons
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ARTICLE 17 : L'allocation cst versée au Chef de famille ou, on cas QP

" déchéance de le. puissonce paternelle, instaonce de divorce, séparation de
corpé, als pcrsoﬁnc chorgd® légalement de l'entretien ot de 1'éducation de
ltenfant. . ’ '

ARTICLE 18 : Dons le cos ol les enfants donnunt droit aux cllocations
familiales sont élevés dons dos conditions d'alimeniation, de logement ou
d'hygidne manifestement défectueuses ditment constatées, ou lorsque le montant
des allocotions n'est pas cmployé dans l'intér&t des onfants, le versement peut,
sur décision judiciaire, &tre versé en tout ou partic i wne personne pﬁysique
ou morale quélifiée, dite tutour aux allocations familiales.

ARTICLE 19 : Ldrsque le mari et la femme salaride bénéficicnt tous deux du
droit aux allocations fomiliales, il n'est alloud qu'unc scule indemnité pour
chacun des enfants, et le soin du mandatement irncombe auw service qui emploi
le maxri, & chorpge dten informei, le cas échdéant, le service qui emploi la
femme pour éviter tout cumul.,

La femme maride ou edlibatnoire peut prétendre au versement des
allocations fomiliales & la place de son époux, au cas ou cclui-ci l'autorise,
'ﬁfcbgrgo de présenter une cttestation de son cmploycur justifiant le non
paicment de ces droits.

ARTICLE 20 : Les allocations fomiliales sont payables par mois ot 2 terme décehu.
Lorsqu'un enfant est né au cours d'un mois, l'allocation ezt due d partir du
premier jour du mois de la naissance, =i wi enfant déeddé. ou atteint un des

dges limites fixés ci-dessus au cours d'un mois, le mois contier est ad .

ATICLE 21 : Le verscement des alloeations st subordonné 2 la production des

pieces suivantes

a/ & 12 ncisscance de chaque enfant : un bulletin de ncissance,
b/ chaque année zcu mois de Janvier: un certificat de vie,
¢/ le cas échéant

- si 1l'enfont poursuit des dtudes, chaque annde, au début de

l'année scolaire, un certificat de scalaritd,

~ 31 1l'enfont est en epprentissage, chaque année, au mois de

. e —

jenvier, wn certifieat adlived par 1'Ingspectewr du troveil,

Y




d@/ pour les enfents naturels de 1'agent célibataire ct les enfants

adoptés : copie de l'acte de rceonnnissance ou d'adoption.

e/ pour les frires, socurs, neveux ot nidces, toutes leas pidces

d'¢tat-civil dtodblissant la parento dont la mort a entrafné des

orpnelins et considérdés sans soutien.

o 65
ARTICLE 22 : Le tawx mensuel de l'allocation familiale ©3% fixc a O sur la

- base d'un s2laire mensuel de 40 000 F CPA.
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ANNEXE IV

PRESTATIONS ¢ LOGEMENTS ET ACCESSOIRES

1 -~ PRESTATIONS EN NATURE

Le personnel de la CEBEVIRHA des catégories HC, ~ célibataires
ou Chefs de famille bénéficie de logemeng de fonction et ameublement .

gratuits dans la limite des crédits autorisés pérAla Conférence des Ministres
de la Communauté.

I1 - INDEMNITE DE PARTICIPATION AU LOGEMENT

Les agents appartenant auXEatégories CE et P6 A Gl bénéficient d'une
indemnité mensuelle de logement dont le montant est fixé a 50 % de leur
salaire de base et peuvent bénéficler d'un prét d'ameublement si les moyens

de la Communauté le permettent.

111 - AUTRES AVANTAGES EN NATURE

" Le personnel des catégories HC (Directeur Général et Directeur Général

Adjoint) bénéficient des avantages en nature ci-dessous énumérés :

gratuité de la domesticité (un maitre d'HStel, un blanchis-

seur, un gardien)

* eau et électricité pris en charge a 80 X

* gaz 1 bouteille par mois

*

téléphone 50 000 F CFA par mois
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ANEXE v,
CONDITIONS DE TR.NSPORT DU PERSONNEL ET DES BAG/GES

H

FoliD..NT LES DEPLACEMENTS

CTIFRE : TH.NSPORT DU_PERSONNEL

ARTICLE 1ER : Les fonziionnnires et agents de la CEBEVIRMA offectu~nt Par

ordre un déplacement ddfinitif, ainsi que les personnes rdpgulicrement

autorisdes a les accompagner

» regoivent un‘titre dc transport pour cux, leurs
bagages et mobiliers, dont

lc colt est 2 la charge du budget de la CEBEVIRHA
dons la limite des disrositions de 1l'article 2 ci-degsous.

ARTICLE 2 : Lprsque les Fersennes de la CEBEVIRHA rejoignent leur poste ou sont
de retour ldéfinicif dans leur pays, elles ont droit au transport de leurs

bagages Par la Communauté dans les édﬁditions et limites suivantes :

a/ Pax voie ferric, maritime, fluvizle ou terrestre

Aller et Retour

. CJ\’I"H&ORIE’S

: em
Gt tem St tew Soe sum bew sve veme
- e bas tus bes sew ven tam e at
- ta eum tudh ses o .
o= srd tem tes o

! o ! !
P POLCYIONMLIHES conJoxIMp ! PO ENFANT !
!'  ou =oronts ! ! !
! ! ! !
i ! ! i
GROUFE I ! ! ! !
HCivaveuwao ! 1 000 g 1 600 ¥g ! 150 K¢ !
! ! ! !
CEevivaes. ! 900 Rg- l 600 Kg ! 150 ¥g !
1 t 1 ' !
! ! ! !
GROUPE II ! ! ! !
POovevio. t 850 ¥g ! 550 Kg ! 150 Kg !
! 1 1 !
Peeeanesa ! 350 Kz ! 550 Kg ! 150 K¢ !
! ! ! !
! ! ! !
GROUTE III ! ! ! !
Phovosuooa ! 500 rg ! 350 .Xg ! 150 g !
! ! ! !
Pieeeennns ! 50C Kg ! 350 Kg ! 150 Kg !
! { R !
. T ] I !
GROUPE IV ! ! ! !
Pleviaanas ! 250 e ! 250 Kg ! 150 Kg !
! ! ! !
Teeoennns ! 250 ¥V ! 250 Kg ! 150 Kgg !
1 t ' 1
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p / Por voie aérienne

~ = Aller et Retour définicif

! o ! !

! ]
! CATESORILS !Fonctionnzires! Conjoint ! Por enfnt 1
! ! ’ ! { 1
| ! ! !
! ! ! ! !
1 1. Bagages accompacnés ! ! ! !
! ' ! . ! !
I BC et CEivevnnninnneenanans ! ! 20 Kg ! 10Kg
! ! ! l !
! Toutes les cutre ! ! ! !
! catdpgorieSieieeieiicanenn., ! ! 10 Kg | 5 Kg !
! ! ! ! !
! ! 1 ! !
! 1 1 ] !
1. 2, Bagages non accomnasmiis ! ! ! !
! ! o ! ! !
L < {0 ! 300 Kg ! 250 Xg ! 30 X t
! ! ! ! !
I CEutiivnnenonarananenenness 1 250 gp 1 200 po 50 g |
! ! \ ! ! !
T o P ! 250 Kg ! 200 Xg ! 22 ¥ |
v ! ! ! !
L o ! 250 Kg ! 200 g ! 20 Kz !
! ! ! ! !
D Pherereeeneennnneennnnennes 1 150 Kg ! 100 kg ! 15 Xg. !
! ! 1 ! !
! P}.‘D‘O'Ooo'oclcoc'oooolclo ! 150 Kg ! 100 Kg l 15 Kg !
! ! ! ! !
L ! - 75 Kg | 50 Kg | 10 Kgg !
! ! Lon T ! !
¢ PP | 75 Kg ! 50 Kg ! 10 Kg 1
! ! e g ' ! !
! ! o ey ! !

, ui-.,‘.)': . B
Les bugcoges tronsportés par voieraérienne ne sont pas cumulables avec

¢eux tranaportables par voie ferrde, maritime,ifluviale ou terrestre.

Cependont le noids des bﬂgages transportes pwr voie adrienne, au titre
de la franchise accordce por la cnmpagnie et au tltre dtexcédent accordé nar la
CEBEVIRHu, vient en dcduction du poids des bxygpsdont le tronsport cst autorisé

l"\»‘m U L

par une des voies privues au paragraphe cl—dessus, quel que soit le motif du
deplacement. :

8tre autorisé que é-ns le enz ol le trans ort ar d'autres voics esti impossible ou
b LB )

- .

ne permet pes de récupdérer les bagnges dans les’dblhlv raisonnables.

voefens




C/ - Par voie ferrée, maritime, fluviale ou terrestre en cas de congé administratit

Catégories Fonctionnaire ou Conjoint Par enfant
Agents
Groupe 1
HC 500 KG 200 KG 50 KG
CE 400 KG 150 KG .30 KG
Groupe 11 :
P6 300 KG 120 KG ] 30 KG
P5 300 KG 120 XKG 30 KG
Groupe 111
Pl 200 KG 100 KG - 20 KG
P3 150 KG ' 75 KG 20 KG
Groupe IV
P2 ‘ 150 KG 75 KG 20 XG
Pl 150 KG 75 KG 20 XG
D/ - Congé administratif par vole aérienne (Bagages non accompagnés)
Catégories Fonctionnaire ou Conjoint Par enfant
Agents )
HC 150 KG 50 KG 20 KG
CE 100 50 20
P6 : 75 30 15
P5 75 30 15
P4 50 25 10
P3 50 25 10
P2 | 30 25 10
Pl ‘ 30 25 10
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ARTICLE 4 : Un fonctionnaire ou agent de la COMMUNAUTE, sur sa demande,

peut Gtre autorisé per le Dirocteur Céniral A voyager en automobile lors A'un
déplacement Aéfinitif, Ce fonctionnaire ou agent sera indemnigd pax 1la
COMMUNLAUTE aux toux et conditions que le Directeur Génirzl fixe en fonction
du cofit d'utilisction d'une voiture dans la rigion ou le voyaze ecct effectud.
En aucun cas, cette indemnité ne peut &tre supéricure au prix de passage que
1a COMMUNAUTE auroit poyé por 1

{3

voie normale ot dirccte.

Le fonctionnaire ou agent, autorisé a utiliser ce moyen de

transport, nc.pcut‘prétendrc qu'a la gratuité des billets de passago pour sa
famille.

ARTICLE 5 : Le fonctiomnu:ire en déplocement définitif o également droit aux
frais d'emballege ot de tronsport, de ses bagages du licu d'embarquement au

licu de ddbarguement, iy compris les frais accessoires d'assurance.

Ces frais peuvent &lre remboursds sur justification & 1'inté-

TITRE I : DEPLACEMENT PFOUR RAISOMN DR SANTE,

-  ARTICLE 6 : Le d

(28
3

§~
[¢]
Q
]
3
[
3

't pour raison de santé du fonctiomnaire ou de
1l'agent de la CEDEVIREA est considiré comme déplacement par oxdre, s'il est

régulidrement outorisé.

ARTICLE 7 : Lorsque l'abscence de médecin ou l'insuffisonce de traitoment
rend nécessaire L'¢vacuation du fonctionnairc ou agent  ou d'un membre de
sa {amille melade, sur une formation sanitaire spéeialisde, lec transport, a
1a charge du budget de la COMUNLUTE sere . ccordé dans les conditions
‘suivantes :

Le fonciicmnaire ou agent de la CEBEVIRHA ou le membre de sa

famille est atteint d'une affection cxige:gt 1tévocuation

.

- =~ le fonctionnzire ou agent de la CEBEVIFHA cat dons l'obligation
d'accompagner le membre de sa fomille dvacué »

»

~ le fonctionnoaire ou agent de la CEREVIMM. ect dana Llobligation

de rejoindre, sur appel du médecin, un membre de sa fomille en troaitement

dans une fowmation saniteire.
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ARTICIE 8 : L'imrutation su compte du budget de la CEBEVIRMA des frais de

5!

transport auterise auw titre de l'article 7 est justifié¢ por la production

d'un certificat mddical qui doit obligatoirement mentionner T

- cu'il ntexiste pas sur place d'organisaiion médicale
permettant @'assurer le troitement du malade

~ que l'état du malede ne lui permet pas de voyaga: seul.

‘ PITRE IIT : DEPLACEMEIT DES /AGENTS DE L'ASSISTANCE TECHNIQUE

ARTICLE 9 : Lec agentis de 1'Assistance Technique, mis d la disposition de
la CEBEZVIRHA por les organismes d'aide et d'assistance, effcctuant des
déplacements temporcires par ordre, sont aosimilés aux catégorics P6 et PS

des agents de la CEBEVIRHA, sur le plan du transport et des {rais dc mission.,

ARTICLE 10 : Les frois occasionnés par le déplacement définitif des agents

de l'Assistance Technique, mis & la disposition de la CEBEVIRIA, reviennent

) on totalité aux organismes dont ils reldvent, sauf dispositions contraires®

. . .
at.. e N e L2 >

- . PR . -~

- JARTICLE 11 @ Les agents de l'Assistance Technique, non pris en charge par

leur orgenisme d'origine, ont droit au transport gratuit de leuxs ba@agos
dans les conditions et limites de la catdgorie & laquelle ils sont assimilés
dans le présent statut.

TITRE IV : DEPLACEMENT FOUR MISSION

ARTICLE 12 : Est considéré comme ¢tant on mission tout agent de la CEBEVIRHA
appelé pour des raisons de service 2 se rendre 4 1'¢tranger ou hors do son
liecu habituel de travail.

La décision de mettre un agent en position de migsion
apparticent au Directeur Géndral.

Ta durde Qe la mission s!'étend du jour du départ aun joux

inclus du retour au lieun dtaffectation de l'agent.

ARTICLE 12’: L'agzent en position de mission pergoit des indemnités jour-

nelidre qui varient en fonction de sa cotégorie et suiveni que la mission

a'ffectue dans e p=ys do-2L2go, on Afrique &t hors ATrique.
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! ] ! I Zono !
! IClagscement du rz2int de vue ! Taux de frafs | pavs de ‘!
! GROUPES ! £15S2R0 { @ mission ! . !
! ! ] ! ] 1 { - gieec
! ! Avien ! B2tecu ! Train  1Zone Afriliutre Zon! |
! ! ! ot 'que ¥ CFAl F CFA_ | i
! ] ] ! 1 ’ ! |
! GROUPE I t - ! ! ! 1 | !
1 ! : v ! ! ! ! !
ID.Général et DGA 1 1ERE . 1EuE ! 1ERE 150000 ! 00000 ! 30.000
! ! ! ! ! ! ! !
IDirecteurs ITouriste ! 1FF ! 1EZRE 1 40°0CO 1§ 60 000 ! 25,000
1 ! ! ! ! : 1 r t
! — I ] ! ] 1 1 :
! GROUPE IIX ! ! ! ! ! 1 1
! ! ! ' ! ! ! .
| Catégorie T6 Touriste ! 1FNE ! IERE ! 35000 ! 50000 ! 20 000 1
! ! ! ! (I ! ! 1
! Catégorie ¥F5 ITouriste ! 115D ! {ERE 1 35 000 ! 50000t 20 000
! ! ! ' L. i !

! ! T { 1 ! ! :
! GROUPE _III ! ! ' ! ! ! :
! ! ! ! ! ! ! :
! Catégorie P4 ITcuricte !Touriste ! 1ERE 125000 ! 45 000 ¢ 15 000
! ! ! ! ! ! ! o
! Catégorie I3 !Touriste !Touriste ! 2EFE ! 25 000 145 000 ! 12 0G0
1 1 1 ' 1 1 1 (
! ) 1 1 ! 1 ! l !
! GROUPE IV ! ! ! 1 ! ! :
1 T ! ! ! 1 ! ! '
! Catégorie Pi !Touriste !Teuviste ! 2EME ! 28,000 %40 000! 7 500

' G1, G2 ! ! ! I | ! |

! ' ! ! 1 t ! :
I v ! t ! i ! '

TITRE V ¢ TRANSPORT FM .S DE DECES

ARTICLE 14 ¢ En cas de dicés d'un fonctionnaire ou Agent de la CEBEVIRHA, ou
d'wn membre.de sa fomille, les frais de mise en bidre et de transport du corps,
depuis le lieu de service ol si le dscdc est survenu au cours d'un voyage

autorisé, depulo le lieu la décds ou liew de recrutement du fonctionnczirxe
intéressé sont 2 la charge de la CE3ZVIRHA.

S'il stogit A'un mcmbrc lc sa famille, le fonctionnaire ou agent
de la CEBEVINHA est autorisé i accomparner le corps, conformément aux
dispositions de l'axticle 5.
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AUTRES AVINTIGES ACCORDES AU PEASONNEL
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ADTRES SVANDAGES ACCORDES AU PERSOMIEL DE LA CEBEVIIUIA
CHAPITRE T ¢ ATIRIZUTION DE VEHICULES DE FONCTION ET DE
LI'DOEMIITE MENSURLLE DE TRANSFORT

PAVGALTHE 1 ¢ ATTRIBUTION DE VEHICULES DE TONCITON

Le persennel des catégories HC (Pirccteur Gindéral et Zirccieur
Géndral Adjoint) bénéficie de la gratuits de transport. Des véhicules de

fonction leur sont attribués b cet ceffct.

.

PARUGIUAFIS 2 ¢ INDEMNIGE MENSUELLE IE TRANSPORT

Los personnels des catépories P6 4 Gl béndficient d'une indemnité
forfaitaire de trancport. Elle est versdée mensuellement et constitue un

rembourcement de Crais de tronsport. Elle est alloude aux agents non attri-

... butadres d'un vihicule ontomenile de fonction ou de service.

Le men*ont meneuel de l'indemnité de transport est fixée
corme suit

- catlgorie T6 30000 T CFA
- cotligorie FH 25 000 F CFA
- cotigorie P4 | 20'000 F CFA
~ cotdmoric P) .15 000 T CFA
- catiporie /Pl 15,000 F CFA
- catégorie G2/G1 : 10,000 ¥ CFA

PARGRAFRT 3 : AVANCE AU FERSOUNAL FCUR ACEAT DE
VEHICULES 0U ENGINS

Dang la limte dés erddits inserits au budget, des avances non

frappées d'intérlt peuvent Etre consenties au porsonnel de la CEBEVIRHA
cha

pour ltachat e véhicules ou engins neufs tels que ¢

.

automobiles, sccotexs, velomotcurs, motocyelettes, bicyclettes.

el




CIATITRE TIXY, INUEMIITE DIELCICHTM: T

Unc indewmnité d'éloigmement ost accerdde mcnsucllement aux personncIs
des catégorica HC, CE, P6, PS5, P4 ct P3 qui nc'son! pas originaires &u pays de zil

de la CEIBVIRNA et de ses services cxtericurs,

Ltindemnité mensuelle remréscnte les 30 Z (trente pour cent) du

salairec de brce.

CUAPITRE IV ¢ IMDEMMITE NE RESPCISATILTT

Uns *ndcrmnité de resnonschilitd ast 21oude mensuwelloment aux toux

Tirectour Gindral ~ 100 0CO T CFA
.80,000 F CFA

60..000 I CTrA
Experts principaux ’ - 35,000 F CPA

reecteur Général Adjoint

]

Tirecteurs et Contrdlour Finoncicer

CUAPITRE V@ IUNIMNITE SPRCIALE CT3IVIRIL

Une indeanité spiciale CHEDBUVIRIA cst cllcute mensuellement aux fonction-
naires et n~uy arents administratifs n'occupent nos <o tosts de responsabilité.

L'indennité sovdcinle CEBZVIRUA est ¢zale & 100 (dix pour cent) du soleoi:
de basec dc 1'agent. ’ '




