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\OM ACTE N°_ 3 /94-18S5KA-204-CK-29
§%9 Portant modification du Statut du
' Personnel de l'linstitut Sous-Régional

de Statistique et d'fconomie Appliquée
(1SSKA), adopté par Acte
n® 26/87-UDEAC-204 du 18 décembre 1987,

LE CONSELL DES CHEFS D'ETAT
DE L'UNLION DOUANLERE KT ECONUOMIQUE DE L'AFRIQUE CENTRALK

vu le Traité instituant une Union Douaniére et Economique de
1'aAfrique Centrale signé le 8 Décembre 1964 A Brazzaville,
ainsi que les textes modificatifs subséquents ;

vu 1'Acte n® & /65-UDEAC-42 du 14 décembre 1965 du Conseil
des Chefs d'kKtat fixant les conditions et délais
d'exécution des Actes et Décisions du Conseil des Chefs
d'Ktat et du Comité de Direction, modifié par les textes
subséquents 3

vu L'Accord portant création de L'ISSKA signé le
19 Décembre 1984 A Brazzaville par le Conseil des Chefs
d'Ktat, ainsi que les textes modificatifs subséquents 3

Sur proposition du Conseil d'Administration de 1'1SSEA
tenu en date du 12 Mars 1994,

Kn sa séance du 16 Mars 1994 3

ADOPTE

L'Acte dont la teneur suit :

Article ler : Le Statut du Personnel, le baréme des
traitements de base, le profil des emplois, ainsi que les
conditions particulidres de recrutement et de cessation
d'emploi des cadres et agents de |'Iinstitut Sous-Régional de

Statistique et d'kconomie Appliquée (ISSEA) annexés au présent
Acte sont adoptés.

Article 2 : Le présent Acte abroge toutes les digpositions
contraires, notamment l'Acte n® 26/87-UDEAC-204 du 18 Décembre
1987 et ses annexes,
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Article 3 : Le présent Acte qui prend effet pour compter du
ler Janvier 1994, sera enregistré, publié au Journal Ufficiel

de 1'Union, dans les Etats membres et communiqué partout od
besoin sera./-

N'DJAMENA, le 16 Mars 1994

LE PRESIDENT

Colonel 1DRISS DEBY
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BISPUSITIONS GENERALES

CHAPITEKE 1 : UISFUSITIONS STATUTAIRKES

ARTICLE 1 : iLe preésent Statut s'vpplique aux personnes appelées a occuper
un enploi dans les services de PISSEA.

AKTICLE 2 : Les empicis de P'IS5&A comprennent les postes suivunts :

1 - les postes de responsulilité dont lu nomination des titulaires
reléeve uc la competerice du Conseil des Chefs d'Etot ou du

Proésident en exercice

4 ~ les postes de responsadilité attribués « des ressortissants
des Etats membres et dont la nomination reléeve de la
compétence du President du Conseil d'Administration ;

3 - les eumiplois conifies a des personnels detachés appartenant au
corps des  jonctionnaires de caGtégoric A ¢t G des nun
fonctionnuires vriginaires des Etats membres, ainsi qu'ac des
ugents rclevunt de lussistunce teciinique de certains pays,
vrganismes nationuux ou internationaux, ayant des aptitudes
el ves quulificuticns reauises ;

4 - les emplos cuiifies par contrat a des personncls ayant des
quulifications requises ;

5 - les emplois confiés au perssonnel de cumplément recruté par

r décision.
ARTICLE 3 : L'easemble du persuvinnel de 1'ISSEA est clussé auns les trois
(3) culégeries suivantus :

- LCatégoric CE : Uirecteur de l'institut
- Cutegorie P
- Categeric &

PERSNG L E COMCEPTION :

- Professeurs Priscipuux @ Fonciionnaires de lu catégourie Al wu Congo,

Gaubun, Tohud, ceux <de lu catégorie A2 uu Comercun, niveud A en Guinée
Eguutoriile et des Cuntructue!s correspondunt wux categories ci-dessus
énuindrees, ceux do Al en RLA.

N




- Profusseurs : Founctionnuires ce lu citégurie A2 wu Congo, Gubon, KCA,
Tcired, ceux Je #»1 wu Cumercun, 5 en Guinée Equaturiule et des

Centructuels correspondunt iix cutegories ci~dessus enumerees.

PERSUNNEL AlialNISTRATIF

- Functionnuires G« I. cutegoriec oi wu Cuongu, Gubon, KCh, ceux de Bz
uu Camervun, cutéy.ric o3 ou Tchud, niveau C eii Guince Equatoriule
et contructusis {(P4).

- Functicnnuires de ls cutégoric 82 wu Congs, Gobun, KT, B4 wu Tchod,

ceux ge sl w Cuueroun et v en Guinee Eguutiriude et contructuels (P3).

PERSUN L D'EXECUTION

- Functiviinuires ae lo cotegurie C et Jssimiles (P2)

- Foactionnuires uc s cutégoric & et ussimilés (P1)

PERSUNNEL e COMPLEWERT

ul Gurgens de bureuu, pluntuns, chuuffeurs, guruiens, muitres G'hitels (G2)
bl Jurdiniers, manceuvres, cuisiniers, blunchisseurs (G1)

AKVICLE 4 : Les triitements mensuels de buse des différentes cutégories
gu perscnnel d:2  lnstitut s.nt  fixés pur decisicin du Conseil
d'Administration. '

ARTICLE 5 : Le Virecteur ge PInstitut soumet chugue unnee G '_pprobation
du Conscil 'ruministriation un tupleou aes efjectifs wuivrises cu personncl
ein scrvice ¢ PISS5EA.

CHAPITRE 2 : UEVUIKRS, UBLIGATIONS E1 PRIVILEGES

ARTICLE 6 : ie perscanel de P'ISSEx exerce ses fuonctions sous I'autorité
uu birecteur ¢ 'Insrtitut.

AKTICLE 7 : wvuns l'exercice wu a Il'occusioin de Pexercice ce su fonction,
le persvnnel de I'"{SS5ZA est tenu d'exccuter les tiches qui lui sont confiées.
il est scusmis a ' bligution au secrel professionnel pour tout ce qui concerne
Ies feits, Jocuments ou infurimations acnt il peut uvoir conndissunce. 5uns
préjucice de Pupplicition le cus <cheunt des dispositions .penules de I'Etat
v siege, tout vetuurnement, tuute communicaticn contrcire aux réglements

de pieces ou documents ue service G Jos tiers sunt formellement interdits.




Le perscnnel de I'IS3EA ne peut étre delie ae cette obligation
de discrétion ou relcve de [linteraiction edictee o l'alinea 7 ci-dessus que
par le virecteur de P'insiitut,

il aoit s'absicnir ge toui octe susceplible de mettre en cause soit les

services de P'iSseA, soit les Elats mcabres et leurs Gouverriements.

Il lui est interdit ae se livrer o des uctivités a cuructere politique dans

l'exercice e su jonction.

ATILLE 8 : Lv personnel ne peut soeuf autorisativn uccordee par le
Lirecteur de I'Institut :

- diffuser Ies proces-verbaux des réusiions au Conscil ditAciministration,
uinsi que lss docu.aents des gozsicrs soumis a leur exi'men <t les textes
eaanant gu Uirecteur de linstitut.

- publier les qrticles, editer aes vuvroges, conseiiir & a=s interviews,

purticiper a4 aes conferences cu réunionis engageuiit 1'institut.

- communiquer o des tiers ou utiliscr dons sori propre intérét des
renseignemenis dont il a eu connaissance du  fait de sa situation ct

qui inont pus été rendus publics.

ARTICLE 9 : Il est interdit au personne! de P'ISSE.: d'svoir, par lui-méinc
ou  par persoivic interposée, des interéts de asture G compromettre son
indépendunce, duns les entreprises ou organismes scuinis Jdu contrdle ou
en relativn uvec lI'institut.

buns I'Etut cu siege, il ne peut =xercer wucune uctivité lucrdtive
wutre que celles qu'autorisent son stutut G'urigine et duns ki mesure ot les

dispusitions de ce statul ne¢ sunt pus cuntruires uu present stutut.

ARTICLE 106 : Le persoanel des cutécurics CE, Po, 5, P4, P3 visés o

larticle 3 ci-descus sunt des furnicticrnagires inteirnuticaux e.. comme tels

jouissent des immunités reconnues uu corps diplemctique.

Leur respensopilité ne  sont  pes diordre  nctiondd,  mais
exclusivement d'vrire internuationul.

AXTICLE 11 : wans Pexercice de ses functivns tout lc personnel de I'ISSEA

ceguit d'une fugun généruic, dide ot protection du Gouveraiement de I'Etat

sur le territiire cuquei i; est en service.




il est tesu de reaplir ses fonctions et ce régler so conduite dais .
Viatérét de IPISSEA cuins IPilyt ol il est en service.

AKTICLE 12 : L'YSSEA est tenu de protéger sori personnel contre les

méniaces, outrages, injures ou diffamations dont il peut étre l'objet dans
lexercice ou d lMucrasion de sa fonction et de réporer, le cas échéant, le
prejudice qui e est resulté,

WITKE G

ConATIONS GERERALES E RECKUTERENT ET D'AVANCERENT

CHAPITRE 1 : RECKUTEMENT

AKTICLE 13 ¢ Le recrutement du personnel doit viser o gssurcr a l'institut

le concours des personnes possédunt les qualiies de conpétence, e
renacinent et d'iatégrite.

AKTICLE 18 : Tout recrutement est subordonné u lo vecuice a’un empioi

jfigurant c I'or. anigrummé de FISSEA et a lPobligation de respecter les limites
g ) g

des effectifs budgétaires ¢t des crédits disporibles.

ARTICLE 15 : Tout cundidat @ un enploi de I'"(55EA  duit  remplir ics

conditions suivantes :

1 - awoir lc nationalité d'un Etut membre de l'srgunisation, souf
dersyutivn wccurdée par le Preésident en exercice du Conscil

dUrdministration ;

2 - &t Ggé ge 18 ans du moins et ae 55 ans cu plus, sauf

dérogution speciale du President adu  Cunseil G'administration
3 ~ juufr de ses druits civigues et Ctre ce boinne morulite ;
'~ Cwuir les uptitudes physiques exigecs.

AKTICLE 16 : Tout cundivut ¢ un empl:i & PISSEA doit pouvoir proudire

ui cossier comportunt les pieces ci-upres :

A =3'L EST FUiCTIUMNAIRE

~ un: demende e recrutement dans l'empici 6 pourvoir transmise
our Pctut o'urigine, .
7 - unr exircit dlocte de nuissunce ou e jugeinent supplétif en

tencunt lieu




3 - wi curriculum vitee certijie par son udministration d'origine,

4 - un certificat médicul attestunt gu'il est cpte a exercer Vemploi
postul_ -,

5 - une decision e deétachement d'une guree ce deux ans G

produire ulterieurement.

8 = 5L WEST PAS FONCTIUNNAIKE

1 - une demuinde de recrutement auns l'eiaploi u pourvoir,

N

- un extrait d'acte de naissunce ou jugement supplétif en tenont
licu,

3 - un extrait de cosier judicigire datant de moins de trois mois,

§ ~ wun curriculum vitae

5 — un certificat médical attestunt qu'il est Gpte ¢ exercer Pemplioi
pustule,

6 - unc attestation sur I"honneur de libre engogement du candidat.

ARTICLE 17 : ies eunplois oulres que Ceux cuifies au  personnel de

complémcnii sont teous par le personnel recruté duns les Etais meinbres de
I'institut.

AKTICLE 18 : ia procedure de¢ recrutement uupres Go I'iSS5EA des

ressortissunts des Fiats mempres est fixee por les uispositions ci-apreés :

- Jluutorité v nomination hotifie aux Gouverinements aes Etats
membres age PISSEA, la vucuic.. ge poste,

- les Gouvernements des Etuts membres de I'ISSEA font parvenir
au Uirecteur de 'lnstitut, les dossiers des cundidutures dcs
forictionauires intéeressés.

- les cundidsts non fonctionnoires peuvent fuire po ~venir Ieurs
dossicrs au uirecteur de I'Institut.

- Puutorité de nomination fixe lu liste des cundidits, en uvise les

intéresses.

ARTICLE 19 : Aucune distinction ne peut &tre fuitc entre les deux sexes

pour ki nosiation: «. un eploi a FISSEA. .

ARTICLE 20 : A Vexpirdstion de lu périogé fixée o l'urticle 16, linéy 5 ci-

dessus, le personincl st remis ¢ u dispousition de son piys dlurigine pur




decision ce [l'autorité de nomination, suuf cas de renouvellement tdcite ou
détachement prévu a l'alinéa ci-dessous.

Le détuchement du fonctisnnoire cuprés de IPISSEA est tacitement
rencuvelé upres la duree de deux ans visée d l'article 16 si, a lissue de
cette période, ni le Gouvernement du puays d'origine du fonctionnagire, ni
fautorité de nomingation. ni ic fonctionnuire intéresse n'ont pris Pinitiative

u'y wncttre fin.

Le renouvellement tucite dudit deétuchement est porté ¢ la
conncissuiice wu Gouvernement ou pays dorigine du fouctionnaire intéressé

trois mois avunit Pexpiralion ce lu duree du detachement.

AKIICLE 21 @ ilouturite de nomination, apres avis au Gouvernement

intéresse, se reserve le aroit de mettre fin o tout spuinent au  detachement
ou « lemplaoi, caargc e notification sirauitanée a l'cutice partie contractaiit
¢t o lintéressé, moyennunt un preuvis de trois mois « comipter du jour G

noti,*'icatig}n.

A titre exceptionael, uu cas ou o l'appreciation de [l'autorite de
nominaticn, le  mair: tien ge Puyent dans son emploi pourrdit perturber i
bonne murche du service, il peut &tre passé wuutre Publigutivn de préavis
moyennunt une indennitc colculee wu prordts temguris sur lu buse de su

derniére sslde d'uctivite.

Au wdme titre et dons les wémes conditions que ci-dessus, tout
Cher dJ'Etut peut mettre fin wu  detuchement wupres de {'ISSEA ce ses

fonctionnaires et pusscr wutre 'obligativin < precvvis.

A lu fin cu cetuchement, l'ensemble des freis wu voycge retour
du functivnnaire ¢t de su fuuille est o k. churge Ju buagel de I"ISSEA.

vuns tous les cus ob Io Jin au détuchemert intervient uvant le
terae aoriad, Ponscmble des fréis ou veyuge retounr ue Mugent est g lu
cnurge '

- i bugget de I'"MS5EA, quund i Gecision o €te prise par

I'uutorite e nominution.

- wu buaget ue I'Etst intéressé quuand lu decision . ete prise pur
lecit Etut. .

Luns ce gernier cus I'iSSEA, prend en churge les frcis et émet
un ordre de recette contire PELUL interesse.




ARTICLE 22 : i€ Dudget de PPI5Sin supporte lu churge finunciere suivante:

- trunsp.rt wu jonctivaiire et de su fumille cu lieu de sy
resicence wu dicu g i exerce soi wctivite,

ARTICLE 23 : Les conditivas purticulieres dlengugeinent Jes ugents mun

fonctivanuires suat jixées sel.n les criteres Céfinis wux uninexes juintes wu
present stutut.

Lo leitre Jengugeiwent wuressee d chuque cundicut d un empmoi
vacent G PISSEA  mentiunne exprésscment wu pur reference  toutes. kes

conditiuns G'emploi.

Les ugenis recrutés s.us contrut ou pur eCiskn n'ont - d'autres
uvuntuges que ceux qui ‘sont meiitiones expréssement cu pur reference G

Jeur fcttre Gienguagenical.
>

CirnPiTué I : NOTATICN ET AVANCERE: T

AxTICLE 24 : I est et.bli p.ur chuque functionnrivire et Jgent de I'ISSEA,

une tiche unnuclle ce notction comportunt

1. L. sicte chiffree prévue g l'article 27,
2. uwie opprecivtion generdle exprimunt i vileur professicnnellc

au fonciivnindire ou cc Pugent.

AKTICLE 25 : buur ko actition du perscnnel e I'ISSEA, Les differentes

cutegories, scruinl pris en considerdtion lus élemenits G'epprécisiion suivants.

1. Fonctivnnuires et contructuels des cotegories CE, P6,P5,P4 6t P3

. Culture genérule cuns ses relutions <vec ies foncti.ns occupees,

. Cunndiss.nces professionnelles,
. Aptituies wux fonctions LeCUPLS,
. Efficucits.

2. Foncticinuires et contructuels des cutérories Pz et P1

. Conndissunc=s prufessicnnelles,

. Sens de I'ergunisution e lu methode dans le truvuil,
. Sens au service public et conscience projessionticlle
. Efficccite. e

3. sgents cécisivniires

- ronctialite?




- cuiisciency pic.fessionnelle

- s.ins et rupiuitc J.ns fexecutiova au traviil.

Une Jocision  ou  birecteur e institut  fixers les  inodolites
dlupplication Gu present Lrticle.

ARTICLE 26 : e Dirccieur we Plastitut fuit pourvenir wu Guouvernement ce

lu &Keépabliqgue cunt les jusnictiviiisires sont crigindires, les uppreciations sur
lo inatsiere Ce servie ca perssimel s u i disposition <. I'I55EA, en vertu
su present stalut, suivent L. periodicite  fixee pur i réglemcntytion des

ttuls .Jt;-ﬂf}resg

ARTICLE 27 : L'uvencesrnt giechelon des joncticnnuires et ugenits ce I'ISSEx

sleffectue conformviasat wux oispositiviis ci—upres :

~ uviacement G 24 amdis pour les forictionn.ires et ogents uyunt

Lotars une pote wauyenne He Jeux wihides egule ou superiedre J 17/2¢ ;

- wvoncement a 30 mois puur les fonctionn.ires ot Lgents Gyt

Lbtenu une nte egule u supcricure & 13/29 et inféricure u 17/20.

- ceux gqui ont sbtenu une moycnne inferieurs J 13/20 sont selcn

les cus, suit remis & lu cisposition ce leur Stut J'Crigin:, st rucizs,

AKTICLE 26 : Suus reserve o lexistence Cun poste i ues disponibilites

bucgetaires, I'wvuncement Jlunic  cutéguric a o cutegoriz  bmiaédidtement
supericure es ogenis des cutegories F4 a 03 peut intervenir Z.uns l'une
ou loutre Ges deux conuitius suivantes

- upres quotre ans wu aXimum i Cernier cunelon Le so cutégorie

- en cus e chiungement ue qudlificatior prufessiviingiie,

uns ce cus, I clussemcnt sery cffectee en cuncorddnCe e
P'echelun  corresiinii.nt cu  traitement ce buase cluel cu @ l'echelcn
immedict2ment sUpcricur €n Cus Gé fIun CHsuraunc:.

ARTICLE 29 : Le virecteur ze IPISSEs urrite pur uccision les uwvuncements

intervenus chugue onnde, suiviint les cuaditions fixées uux urticles 27 =t
Z¥ Ci—GCSSuS.
W iTRE 1S

REMUNERATIGK ET PRIVILEGES

CHAPIT iz 1 ¢ REmUNERATION




ARTICLE 39 @ A Peixception des fonctionnuires ue lu cuteyoric CE cunt le

troitement zst ureSte pur le Conscil  Jd'administration, le  Uirccteur de
{'institut fixe Je truitement des functicnnuires, contrictuels et decisisandires
conjormément wux cuteguries clemplcis prévues @ Io grille de sdliire dnnexee
su present stutut.

CanPiTRE 2

AKTICLE 31 : Le virecteur e ifinstitut, les co.rucnnuteurs, le Chef Je

Service Auministrotif et Finuncier, les fouctionnuires et ugents .o FISSEA
cppurtenunt wux ciieguries CE, » el G woncficient ces Indemiles et prime

suiv.nitcs :

1. une incemnite de responsabilite

Z. wn indeanité Selvigucient tenant Cuwple U uguysement,

3. une Lawemnite aensuclic Ge trunspcrt Lllovee sux ugents ne
penéficiont [sus e véhicule Je functicn,

&, une indemnite w odice u logement ollouee wux wgeats non loges
ouar Plastitut,

5. wne in cnaite spécisle ISSEA Jilouée wux jersoniwes n'sccupunt

jius de poste we ressons.oilite,

6. une oll.cativchr  potir frids  ue  scolurite, couvrunt les  fruis
Jlinscrigtivn duns los etuplissements scoh.irss sur présentution
wes jdeces justificatives.

Ces indemwnites fixees .r secisiin du  Consefi G'Ac.ainistraticn
sont puyces mensuellement en méme temps que le s.luire. fes fonctionndires
st ugents contractucls de 'ISSEn perg.ivent en _utr: les prestutions et
indeiinites « cur.ctere fowiliid suivent les moc dites jixées en unnexe Gu
sresent statut.

Les ugents decisionnoires etunt Jffilics & la Cuisse ue Sécurite
Sucivle au Puys du siege, les prestutions fomilislcs uxguclies ils peuvent

orétendre sont puyées pur ludite cuisse.

A TICLE 32 : Le bucget ge FPlnstitut supporte cyulement les chorges

haancieres sdivuntes
L J

— contyribuiion atrondle our I, constituticn ces dreits a pensiui:
Gu tunictionnuire selon les tuux en vigueur duns s seglementution de PEt.t

aont il st oorigingire




-1 -

- fruis funerdire {fr-is Ge .aise en biére et dlinhumstion en €us
ue deces Gu fonctionsisire wu e Plgent. Je son cunjuint wu ue ses enfunts

legitiszes wu w Churge

- trarsfert eni. Ccus (€ deces cu corps u fonictionnuire ou  de
Pojent, e son Conjuint SU e ses enfunts légitimes wu ¢ churge uu regurs

Jdes srestutions fusmililes.

ARTICLE 33 : Lu mutial gonordds Cfenfunts @ churge est difini en diex?

ARTICLE 34 @ wes fruis de voy.ge des fonctionn.ires, ves .gents et e

jeurs fumilies, cinsi cus les friis e treasport, o Sajlles L leur licu e
recruteineat wu lice duffectuiion et reciuroquemeint. sont ¢ L. cnurge e
Pi55En.  Les  uyails  recrutes  sur ploce  sont  exclus  ics presetites
s, sitivits.

Les frois e voyuye wu conjuiinlt et Jdes cnfants a churje tels qgue
cSfinis  Seai  supportis  pur e budiet <o PiS5&n, conforivcment  wux

cis,ositions us P'onnexe 1V,

ARTICLE 35 : Er cus e raputricviacnt suniteire J'un acmbre de b fumille

ge I'wyent, les fr.is te voyuje Jlier et retour sunt 6 lu churge ce I'ISSEx.

ARTICLE 36 : En cus Je bndeude entr2inont e roputricrient suhityire wu

ictroi Jiua conle e aldllie e l.nyue cures, te ersonnel de I'ISSEs
percevry s troitement endunt Uie durée ue 12 iwsis. A llissue de cette
oerivde, e foncticnindre Jétuche =si remis < do  Jisposition  de  son
Jdministration  d'srigine et le contractue! est régi pur les cispositions e

Coue cu Trowil e PEt.t de s3rvICE.

AnRTICLE 37 : Un cupital veces uevra Etre verse GUX Ljuats croits des

Jyents de I'ISSEA decedes wu cuurs de hu périvce pendunt Liguelle ils sont
en service.

Ce cupitil déces est ejul < »uze s ce lu suluz oluctivite we
‘Lgent ecede. ‘

Le Cuuital ceces uinsi Jétermine est verse en roisen Jd'un tiers
.U cuhjuint non S€pure Gy COrps oud nai civerce wu ducujus. En cus Ov
fumille polygumigue, la répurtition est juite entre les €s0uses a purts eyules.

fes ueux utres tiers reviennent Jux erifents legitimes ou nuturels

conaus, Ju,es de moins Je vingt uns, chucun ces enjunts upoelés a percevair




ou u se purteger fe cupitid deces, reglit en outre une mujoration femilicle

gonit e montunt est fixe u 56.000 FUFA (cinquunte nille FRANCS CFA).

. Ea cus dlubseace u'enf.ouits, le cugital cecés sery versc en iotlite
o Pepoux, sux eoouses et repurti entre elles ¢ purts eyulus.

En cus uJiubsence wu cunidJnt et d'enfunts, le c.pitul déces est

verse wuX wutres uyutits ariit legjoux.

ARTICLE 38 : iLc persunnel Ge I'I5>cn bencficie pour kii-uéie et su fumille,

ue b gratuité ces fruis pour soins melicuux  (vrisiraices médicdles ¢t
husgitulisution, duns lu limite ce 80 % du muntunt Gescits fryis. En cutre,
les jruis Ge consultition €t a'unclyss, les frais ae s.ccioctia et les frais
our svins dentaires, scnt [ris i chorye pur P'ISSEA, jusqu’c concurrence
ue &0 % ve leur miostunt.

Ne sont s rembourses, les fruis pour uchut e procuits
Jhurmuceutiques, de protheses centoires et cGe lunctles incticyles suuf en

cus Slucciuent de travdil jrévu ci-cessous.

En ce Gui concerne ies fonctionnuires cetuchos, il ¢.s c'dccivenit
ce traveil ou de mudecic professionnelle, le buuget e 1'ISHEA prend en
churgye la totulite Ces frais pour scins mediceux, husoitulisatiun et oroduits
;hurikiceutiques.

Lo pépurction des uccidents e travuil siavis ur iss ujents de
IMSSEA, ne relevent s e lu Fonctisn Publique s EtLs Serd ussuree
uuns les conditicns prévues pur lo leyish tion en vigueur cuns PEtat ce
service.

W ITRE iV
CUNGES ET DEPLACEAENTS

ARTICLE 39 : Les j.nctionnuires ot ujenis e PIS3Ex unt uroit a un congé

uaministratif c'un mois cores onsc mois e service cffectif, wvec possibilite
de cumul jusqu’a deux mivis pour un sej.ur e vingt eux IS,
Le supplement des oroits ucquis n'est pus oris en considérdtion
lorsque iI. demunae est fuite uu-cela des deliis de liquidution fix3s ci-dessus.
[
Les freis e trunsgort de Pugent et de su funille Jller et retwur

sont ris en churje gur 1'1SSEA une fois tuus les Geux uns.
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Llindemnité J*'Cluignement est versee Ilorsque 'ajent prend son
conge upres onze wvis we service. Elilc est supprimee hrsque I'I3SEA prend

en cnurje les frais we tronsport de l'dgent wu ue su funille.

En co de cépart waticipe, pour quelque motif yue ce scit, les
fonctivnnuires et wyents viseés wu preseat drticle suront Jroit o une indemnite

ne conye guyeé, calcutee wu srorute tes,oris.

AKTICLE 40 : lndependumment ces conges, le personnel e P'ISSEA peui

béneticier des uutoriSUiix,,r:s tubsence wvec solde a 'uccusicn d'événements
sumilicux, tels que nuissunce enfunt léjdlement  Jdeclore, muricge e
fintéresse ou de scn conjuint, deces wu miledie gr.ve cinnerit conistutée cu
conjuint, Ges Jscend.nts  en  ligiie  udirecte oo {liviteresse, selon 1o

re ic.acatsticn e 1'1S5&n.

AxilCLE 41 : iLes functicnndires et wjents de FISSEA bencricient des conges

se muludie ou de materniis <uans les conaitions suivunies

- en cus de mulacie cOment constatée ou A'uccigent de o travil
grove mettuat le foactionndire ou l'egent cuns Pimoossibilite ¢ ‘exercer ses
foncticns penc.nt une curde sugscrieure § un mois, il esi Ge uruit, mis <

conge de sidlauic.

- e fractionniire wu P'ujent en conje de indleiie  conserve
integradite se sui triiizment enGant dite Lures Le oolide muis. Agpres cette
Jerivde, si ses pwaucins  esdiment que le functivan.ire u ajent peur
reprendre son service, U ent concernc Serd reuris G.uas sin empdoi, duns
le cus cuiitrdire il est suit remis a li ois_csitioni e suin Gouvernement, suit
licencie, cunfqrmement wux dJdisositicns du Cuce wu irevadl e l'Etut Ju
service.

- Guns le cus we muternite, un congé e gudtorze semuines a solde
entiere est accorue U foacticineire et un conge ¢ uolore seinsines G
vemi solce est occorlé wux uyents contr.ciuels et Lécisionniiies Jffilies G

Iy Cuisse Je Sécurite Suciule.

ARKTICLE 82 : Le clisscment des foncticnndires et ujeits wu puint de vue

voyuge, I quantité de bujuges truispurtes uux frois e i'iSSEn et le tuux
ses fruis de mission sont fixes par deécision du Conseil J'Acainistration.

*




77 1iRkiE V¥

CETENGES PCUK PENSIUN

ARTILLE 43 . Le junctionnuire déteché subit la retenue légale pour pension

sur lo sase au traitesent du yrdce divrigine, qui lui est versse, au projit
de la Cuisse we nctruite @ luguelle il est affilié. iu cuntribution dudgétaire
prevue per du r sylementution upplicusle dans 590 Etst clorigine est a ki
ciurge au budget de PiS5S5EA.

Les cuatractuels et cecisfonnsires sont soumis wu régime de¢

Sccurite scciule ac l'ctal de service.

77 1IRE Vi

LiSTIPLINE

e

ARTICLE 4% : ies sunctions disciplingires upplicables au personnel  ac
PIS5EA suat :

- Puvertisseiiznt,

~ fle bléme,

- lu mise o pies (€ jours suns solde wuu sayimua )
— le retora duns Puvencasent (1 an inuximumn)

- Puboissemenit Glecheloin,

- lu r.distisn {ugents conirciucls et agacisic qnuires)

AR TICLE 35 : Le wirecteur de Piustiul peut anfiiger «u personnel ae

I"MSSEA, les sunctions disciplinaires di.vertisseent, ¢ olime <t de inise
& pied upres gue les interesses vicut cie invites & jouriir des explicatioiis
ecrites sur les [uts qui leur so:t reorociiés.

Les utrss suictions ne peuvzit 8trs prononcess qu'uprés Gvis

de lu cowsnissicii purit.ire de discigline.

En cus Ce faute comaise par le foncivnnuire deviché wuprés e
I"ISSEA, Puutorité de nomination notific ou Gouvernenent de I'Etul d'originc

cu jfonctivnnuire Iy sanction saministrative prise contre ledii fonctionndir:.

ARTICLE 46 = Les conditions de licencichient «gs contructuels «t

Gecisionnaires sont determinées uinsi Gu'il suit :

- {'.gent licencic pour suppression dlemploi su pour toute uulre

ccuse que o fuaute louirde, G Groit, a un priuvis selon su cutegorie et a
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uae indemnite Je licericicment egule & un mois de su cernigre remunération
wcasuelle p.r unnee L€ service.,

- 3Suus reserve de lPuppriciction Ju tribunul Jde I'Etuit ce service,
Fugent licencivc pour fuule lourde ne p2ut pretendre ni au precvis, ni @
Pinucmnite e licenciciment.,

Les eleaments a prenare cin coingte pour le cudcul ve celte indemnité
coampreancril . sJlic e puse wt Piademnite de residence, décomptées .u

prordty teiiporis Cpres un on 36 Service.

TTTITRE Vi

L&D LLwmlISHIONS PARITAIRES

CiiisnPiiKE 1 : CunilSS5TI0N PARETAHIKE 4 TANCEmERT

ARTICLE 47 : il est cree wupe comaission porituire o'uvancement chirgée
we conncitre e toutes les questions relitives a k. gesiion s, mutiére de
proncticn, e clissemcnt et e reclussement ce persvnuel (e PISS5Ex.

Lo compositics: el fes mosdités ce  fuonctionneacni  de  cette

commissicn seroni fixec: sur une «ecisici cu Jirccteur e Pinstitud.

ChAPITRE 2 : CCMmiSLIOq FARGTRIRE DE s/ ISCIPLINE

ARTICLE 48 : U o5t crée wune C_samissis purituirs = ¢iscipline chorgée
¢ nerg

de GuIBICcr uu Lirecteur e Plastitut un .vis sur tous fes foits Mingiscipline
wutres que les trois premiers.,

ARTICLE 4y i cumsiissivr  ourityire > GiscCiplii-: s» coiigose Jde trois

meidres :

- uihi Presiceni Jdcsigné ur le Lirecteur ce Minctitut

~ fe Lici we Service acainistrati ot Finoncice,

=~ un isembre cdu pur le personne.

Le personnel clit tous les uns o r scrutin, i1ditc sizmbres titulcires
el huit membres su, gcleants dppurtenunt wix cotégories #6 ¢ Ge.

Les  itimbres yppeles ¢ siéger o lu cuin HSSiK;?i‘} puritcsire  de
giscipdine duivent uppartenir a lu .aéme caicgorie qgue i'sgent ais en cuuse.

Le minau? des meandres de 1. commission uritdire Ge discipline
est renouveiablsz.




Sur I demunce ude l'une cu e I'uutrt;:‘ aws urties, le Présicent
ge I comamission suritvire Je ciscijline eut recuser un f.ncticnnuire inncbile
a sicger Jduns wvine Jfluire Jdcterainee, s'il juge nécessdsirs qu'il y o licu Jge
o jJuire e r.isca  des relotivns qui o existeat wiilre  Ce membre ¢t Ie
furictionnaire ..is €n C.Usx.

AKTICLE 50 : Sur cunvucutiva de sun Presicent, K commissicn purityire

ge siscipline s¢ reunit wuns les treite jours suivunt 1. récepticn Ju dussier

Jdiscidingire.

r
oA

fonciinnaire sunctivnne dispose d'un Jelli de quinze jours
g c.apter ce lu nutificution ce la gécisiua, pour sdisir l. commissicn puritaire
we .iscigline.

Lo fonciicanzire trosuit devant fo commission urituire ce discipline
L eroit ¢ ki communicution de sun cossier disciplindire et de tuutes les piéces
guadi v scnt unnexeces. 1l cunaralt €n perssnne et peul se f.ire cssister J'un

gefenseur.

AKTICLE 57 : T.utes les guestivns relutives a Pinter retitiva, o Popplication

du stutui ¢l dux resleccsts coministrotifs régissant e serscanel de PISSEA
sont oy iessort des instonces supcrieures e I'N55En.

£ cus e rejet oes  Jecisions de ko commission puritdire de
discipline pur Pune  ddes  purties, celle—ci  seat  suisir  le  Conseil
A udmivistr tion Go PIS5Ea s'un dossier Je recours Jui sers Jbligutoiremerit
wCCoipugne 'une note Ce présentatisin o u Jirecteur e l'institut.

Lo décisivn cu  Conseil  GAdministraticn s'impose g toules les
ourties.

J7 {TxE vili

ARTICLE 52 : Uss IMapprobution uu present stutui, il sery procédé wu

clissement Ju wersonnel e . service a FiSSEAa, cuinste ilenu Ge lemyloi
offectivement uccuié pur chucun J'eux.

AKTICLE 53 : ie preésent stutut serd enregistre, Jublieé et communiqué
S .

gartoul b busuin serc. /= )
: . e

e
by
o

R VLT
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W-T «NEXE 1

FROUFIL SU POBTE ET LGHLITIONRS DE RECRUTESENT

1.1. rerscunel de i Cotegorie Ce
1.2. Perscane! dss culégorics 6 et P53
1.3, Personnel des cutegories P4 et P3
i.4. Zersoniel oo . citegoric r2
1.5. Perscimnel de ko cotegorie Pi
1.6. Persuimnel Go complsment Gz
1.7. Personnel ue compolemnent ul

M__/l,:’: Nie XS 1

RO LE PRESTATIVINS FAMILIALES

=) wsEXE Kfi

PRESTATIURS LUGEMERTS ET ACCESSUIRES

M) BNEXE Y

CUNDITIONS UE TRANSFERT L PERSGHUNEL ET D&S BALAGES
PENLslil LES VEPLACEMENTS

=) FihERE Y

AUTRES AVANTAGES ACCORDES AU PERSGANNEL

Ji=] HWAEXE Vi

GRILLE DU TRAITERENT DE bAZE ES FunCTIUNNAIRES ET_AUENTS
Ui LMSSE:




ANNEKXE 1.1

PERSUNNEL DE CATEGORLIE CE

Le Directeur de i1'institut appartient & la Catégorie
Ck du Personnel de 1'1SSEA.

11 est nommé par Acte du Conseil des Chefs d'ktat ou
du Gouvernement de 1'UDKAC sur proposition du Conseil
d'Administration pour une période de trois ans renouvelables.

Le Directeur de {'Institut est directement
responsable devant le Conseil d'Administration, du bon
fonctionnement de 1'institut. 11 est chargé, conformément aux
politiques, décisions et directives arrétés par le Conseil des
Chefs d'ktat ou de Gouvernement de 1' UDEAC et ie Conseil
d'Administration de la coordination des activités de la
Direction de i'institut.

LE COORDONNATEUR DES ETUDES DE LA RECHERCHE ET DY
L' INFORMATIQUE

Le Coordonnateur des Ktudes, de la Recherche et de
1'informatique a compétence sur les programmes d'enseignement,
les cours, les conférences et la distribution des
enseignements, les activités de recherche de i'institut,
l'enseignement informatique, et sur la documentation en
générale.

A cet effet, il supervise les stages de fin de
scolarité, la rédaction des mémoires de fin de scolarité, les
activités de consultation, les études de marché, les enquétes
et monographies sur le terrain, le choix du matériel
informatique (machines, documents, logiciels).

11 est de droit le Secrétaire du Comité Scientifique.

LE COORDONNATEUR DU PERFECTIONNEMENT ET DE RECYCLAGE

Le Coordonnateur du perfectionnement et de recyclage
est responsable des activités du perfectionnement et de
recyclage au sein de l'institut. A ce titre, il est chargé :

1) des cours de courte durée sur demande des
utifisateurs ;

2) de l'organisation des séminaires, forums,
conférences et stages de perfectionnement au
bénéfice des anciens éléves ;

3) de concevoir les programmes de recyclage...




LE CHEF DE SERVICE ADMINLISTRATILYK KT FINANCIER

Le Chef de service administratif et financier est
responsable des questions administratives, financiéres,
juridiques ainsi que de la gestion du personnel et des biens
meubles et immeubles de 1'institut,

ANNEXE 1.2

PERSONNEL DES CATEGORLIES P6 ET PS5

1. EMPLOLS

1.1 CATEGURLE P6

Fonctionnaires de la Catégorie Al (Congo, RCA,
tchad et Gabon) et A2 (Cameroun), A (Guinée-kquatoriale).

Contractueis de haute qualification
professionnelle. :

1.2 CATEGURLE PS5

ronctionnaires de la Catégorie A2 (Congo, KCA,
Tchad, Gabon) Al (Cameroun) et B (Guinée Equatoriale).

Contractueis de qualification professionnelle
éprouvée.

pans l'ensemble et indépendamment des
responsabilités qui peuvent leur &tre confiées par le
Directeur de l'institut, les personnes des catégories P6 et P5
sont appelées dans le cadre de leurs attributions de :

- dispenser les enseignements dans les
différents cycles de formation de ('institut,

-~ effectuer des travaux de recherche dans les
domaines ayant un rapport avec les objectifs de formation,

- guperviser les mémoires de fin de scolarité
des étudiants,

- proposer toutes les suggestions de caractére
pédagogique en ce qui concerne les aménagements du programme
des enseignements,




Ze LURAAT IS i RECRUTEMENT

FuNCTIORNAIRES LES ETHTS mEMORES

2.4.
Procewure oz getuciement.

2.2. CORTRACTUELD

ul Cutegoric P
LiERAt en  Sciences

U titre uriversituire equivdlent

- TU:.)CLJF"U t

- Lpltas Jagenicur {grances &coles)
- wudific.ticn professionncile  corresponsont w JuS ionctiuns  de

conceptivis € se Lirecti i,

N e ke AN
af Culdg.rie PS5

;e 3e cycl: (a.ths Ou sciences eCunicaiques)

- hucturut «

- Lipitize Jngeaieur J'Applicition de I. stutistigue plus deux
WOAGSS G Spciclis. tion, '
- uddificitioen projessisanelle  correspcri. it LU fonctions e

conceptizn, irection, cenc.drement.

PEKIGUE UWES5ui £1 PREAYIS rOUUR LES CONERACTUELS

3. N
tr..; mlis

Foricue Clessd
ie miods.

Preuvis - inlis

L Pl ON SENGAGERENT

4.,
PS5 ol P5 est recruté wu premicr
rererences professionnelles.

Le personnel dos  cutégories

echeluin cu @ un ccheion Jlus €leve suivunt les

M-} s nEAE 3
PERSUNSEL UES CATECGRIES P8 ET 13

A. _ﬁg.-‘aPLOIS :
1. CATEGIOKIE P4
Foncticsweire ce Ik cutegorie 81 (Long., G.uwir, RCA), B2

[ ]

(Cumersun), 83 (Tchad), niveau « n Luince EquJt.oridle.
- Brewet oe techmicicn suscrieur (315)

- secrcetuire ¢ Livection.




2. CATEGOUKIE P3

Fonctivnnidre de b cutégurie B2 (Cungo, Gubuni, KCAJ, 31

{Cumcroun}, B4 {Tcihud}, nivecu U (Guinge Equuturile).

- bucculuuredt,

- Secrctiire stenuluctylogyragihe
- Lomptuble,

- Locumentlliste,

- Sténcty siste.

we CUNUITIUNNERENT DE KECRUTEwEN

1. fonctivnnuires Jdes Etuts membres (procesure de cétuchement)
2. won fonclisnndires {recruteaent sur coitrut)

3. guddificution cxigée pour :

3.1, les comptibles {(Brevet Jd'Etudes claptubles {bec) plus

welX unnces de girdtigquec. orevet Supcrieur Com toble cu nive.wu cquivilent
slus un wn e protigue.

PG

3.2, Les documentaliste,

= digllme e cocumentuliste cu nivewu equivalent plus cing s se pratique
- Bucculuurect plus deux .as oo orutiyue.

3.3. Stenctyuist.s

. wiplloe piotessionmel ou CiACae oquivident plus ircis ons e pratique.

C. PERIGLE D'ESSAI

Non fonctivnnuire sculcmeint @ £ wJls

. ECalLON V'ENGAGEmERT

Pour lss non fonctisnadires, engoyement .o premier ¢chelon cu
g un cchelun plus cleve o Jéteriminer suiv.ant les rejircaces professionnelles
ge Iinieresse.

M=) iiNEXE i.4.

FPERSUNAEL DES CATEGURIES P2

A. EMPLUIS o
- wgent techunicue de o statistigue
- stenocuctylogrushe




- aide—cuiiptuble

- gide-aucunzntuliste

. CONMTIONS DE RECKGTEmENT

1. Foncticrngires {procedure de detachement)

2. Contructuels

. CAF ae stenodactyivgrapnie {90 u 120 wots/mri ¢n sténo)
(40 mots/zinn copie dactylo avec présentativn  sans faute}

3. Aide-Luuptabic

. CAP gide-cvouptudble

L BE ou BEPC ou aiveau eguivalent et un un de proigue
. CEFE + 5 uns de protique deas le doacinge Gz 'a documentction

Lo PERIGDE D'ESSAT ¢ Leux () wols

ir. PKREAVIS : ceux (2] .avis

E. EChELUK V'ENGRGEmENT

Pour les unon fonctionnuircs, recrutement ou precier echelon ou
¢ un echelon plus clevé o déterminer suivant les references projessionnelles
Ge llinteresse.

M=) NNEXE .5

PEXSUnliiL DE L CnTEUGRIE P1

A. LarlUld

coimmis stutisticicns

|

moniteur dv chiffrement, contrdleurs, verificateurs, controleur
dlexpivitatisi,

- varitypistes,

- dactyloyraphes Guulifies,

- commis dactylographes et de télex,

- rotaprintisies roncotypist:s,

- huissiers,

- hitessc .




. CoNUITiUed bt RECEUTEMERT

i. Fonticunuires de la coteyorie o (procedure de détachement)

2. Contructuels

Ductylographe gudlific : CErgE, 35 moisimn ductylographiz, présentation

bonne, confection tubleaux dactylogruphiques Dien picseqtes suns faute.

Comniis dactylographes : CEPE, 33 aois/an en ductviogruphie, présentation
correcte du courrier.

Coimis de duresy : candidats titulair:s du CEPE, présentation correcte
du courrier adininistratif.

Seondurdistes @ cundivdats titulaires uu CEPE + experience projessionnelle.

Ruisotypistes, rotuprintistes, cundidats titulaires du CEPE + expérience

orofessivincile.

Cowmmis  stotistizicn. @ candicats  tituldgires au  CiPE + experience

orofessionrwile.

Huissicrst hétesse, carididats tituliires du CEPE.

C. FPEXVOOE LIESSAL ¢ 2 wuis

. PREAVIS © 2 icis

E.

d

ECHELUN ENGAGEMERT : nor joucrionagires : uu presier echelon ou

un echelon dleve G dsterminer suivuant ius réferences professionnelles de

lintércssce.

M) _mnEXE 1.6

PERKSONNEL VE CUnPLEMENT G2

A. EwPLUIS

- gurguns de bureau, piciitons
- chauffeurs,
- moftres &'hitel et chefs cuisiniers.

. CORUITIONS UE RECRUTEmENT

ie

Suivant les re¢férences de pratigue pmfessionnellg ei. vigueur daiis

puys au sicye ae ['lastitut.

. FPERIOUGE L'CS85A0 : Un inois




. ECRELUA V'EH-JAGERENT

AU premizr Schelon cu @ ua echelon supérieur o déterminer suivant

les references professionneil:s ce llinteresse.

£. PREAVIS @ U mis

=) WeEXE §.7

DiRSUNNEL E CURPLEMENT G1

Ao EwPLOIS

- gardiens, jurdiiiurs,
- manceuvires, ploiagoeuss,

~ cuisiniers, bluricnisscurs.

B. CONLITIORS DE RECRUTEENT

Suivuni les riferences de pratioue professicnncile en vigueur duns

le puys de residence.

C. PERIGUDE D'ESSAL @ U mois

U, £CHELGH L'ENGAGEMENT

Au premier cchelon ou @ ui cchelon superivur o detzrminer suivant
fes roférences prufessivanelles de Finteressé.

E. PRKEAVIS : Urn mcis.




M=) iEXE U

REGIME LES PRESTATIONS FAmlLIiALES ACCORDEES AU PEKSUNNEL

£ri SERVICE s LYI3SEA

CHAPITKE I : LISPGSITIOHS GENERALES

e

ARVICLE 1 : Il est accorde au persvingl jonctiv.iuire et contractuels en

service a I'IS5EA, des prestations famililes qui comprennent :

1. les allocutions prenatules :

2. les dgilocutions de maternite

3. fes allucutions familisles

Ces ugents seénelicicat en oulie, des suppleésients poui charges
de jamille, au teux de 2;2 % du sclatre de buse unnucl et par enfant a
shuarge.

CHAPIT+E Il : ALLUCA TIGNS PRENATALES

ARTICLE 2 : il est ultribué aux épouses du perscanel vise « larticle ler
ge I présente décisizn et uu personnel de ces catégories ue sexe féminin
en élut de yrossesse. des ulliccations prénatules, ¢ compter du jour de la
décluruiion de grussesse. 5i cette  déclarution  est fuite duns les trois
preiiers mois de l. grossesse. U cetle uéclurution st fuile duns jes trois
preuiers mois _ae-l. grossesse, les silocations sont dues pour les ;reu,f mois

uyunt précede li nuissunce.

ARTICLE 3 : i'ouverture des droits esi suburdonnée, obdliy.tvirement et

sauf cus de force mdjeurc, d trois exu.nens médicuux.
vl:lA o

ARTICLE 4 s Le montunt des ullocutions est verse en trois fructions, duns
. les conditivns suivuntes :

- deux mensuulités vpres le premier exciicii,

- quatre mensuulités upres le deuxiéme exumen,

- le sulde ¢ lu ndissunce si Penfont est ne viuvle.
ARTICLE 5 : En cus de nuissunce multiple, chugue enfurit supplémentuire
ouvre aroit rétrouctivement au bénéfice des allocations prénautules.

[ ]

ASTICLE 6 . Le tuux de chuque mensudlité d'ullocations prénctules est fixe

¢ 5 S du suldire servunt de buse, previ 4 lurticie 22.

her
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CAAPITKE Il : ALLOGCATIONS LE MATERNITE

ARTICLE 7 : #l est . ttrivue une ullocution u lu nuissunice de chuque enfunt
ne vieble, suit legitime, jils wvu fille dun wycat vise pur ko presente décisicn
st de l'cpuuse murice 4 I'étut civil qui ls premiére « un ciifunt, s.it noturel

aunt 1o filistica s.teraelle est égulemerit €tublic.

AETICLE 8 : Lidlocstion n'est wccordee pour la premicre nuissunce que duns

le cus wu celie—ci survient duns les deux .os de moriuys.

Lorsque e premicr enfunt n'est pas ne viubi:, I‘ulocation est
reportee sur le second cafont né viulile.

ARTICLE 9 : HNe dunre pds droit wux dllocuticns  de msternite, tuute

grussesse interrcinpue ovant 'expirotion su sixiéme wcis.

For countre, toute nuissuace survenue uv.nt ic neuviewe inuis aGe
grusscsse psut ouvrir aroit .u béndfice ces cilocutivns de maternité, a
condition gue 'enfunt suit né vidble. E£st présuinc viowle, l'enfunt dont le
noin est iascrit sur les registres de nuissunce ; « G.f.ul de l'inscription,
I preuve peut &tre fuit pur un cortificat medicul du megecin wu de Iy suge—

femme Gui « proccde ¢ uccouchement.

AKTICLE 19 : Scus reserve des cispusiticns de .iticls suivunt, le taux

de I dlocation de ic gpremiere nuissunce est égul 6 50 s wu moat.at Jdu sdldire

de Duse prévu a Purticie 22 ¢t a 40 % pour les nuissuaces suivuntes.
f i

ARTICLE 11 & ildlucatico est puy.bic en deux fructions cgules, i'une

immecisteament o V. nuissunce, upres wemuende, 'lutre a Fexpiration du

sixiéme aivis gui suit l. n.issance, sur prisentution Jdun Certificut e vie.

AKTICLE 12 : suns ke cus ca Puliscaticn risqu rait c2 ne pus 2tre utilisee

cuns llinterét e Peatont, celle-ci peurre Slre versse o dne euvre ou une
personne quulific qui .ur. 1. chirge Gleffectucr lucite Ssxnme aux soins
exclusifs ue I'enfunt.

AKTICLE 13 : En cus de naissunce awultiple, le <ruit «ux ull_cutivns de

muternite est upprécié seégarement pour chocune Gss n.issunces comine s'il
s‘ugissuit G'une mternite cistincte.

ARTICLE 13 : Liulloc.tion de muternité est incessible ; {.: esuisi pourra étre

fuite, scit en vue dJd'ussurer l'dcquit ge aiépenses interessunt cxclusivemeiit
I'enf.int, svit sures lu riuissunce de celui—ci.
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CHAPITKE 1Y : RlLUCATIONS FARMILIALES

ARVICLE 15 : Les Jliccuticns fumililes sont dues puur tout enfunt a charge

de l'agent.
SRTICLE 16 : Sont reputes enfunts ¢ churye :

1. ies enfunts issuc cu muriige des épuux et ceux que l'un et
Vioutre _currdiest wveir Glune grécéuentc union, si ces ernfunts oot été
regulicrement  Jéclures o Petot-civil cu 'wutorite udministrative comme  tels
et wivptes selon lu loygistution en vigueur Cuiis FEWt du siége.

Z. Les enfunts nuturels icguleiient recinus selon 1. législaticn
en vigueur et uvunt le uiurivge civil des épcux.

liutefuls, fes eafunids receeillis cu udoptés n'ouvrent droit wux
iocutions  fuiilicles Gue cuns Ie lmite de deux s'ils sont suns ressources.

Les enfunis cessent JiGtre a ciirge deés qulils Ltteigneat PPlge
e seize uiis ; celic limiic est purtee 6 @

= 17 cais uur les enfunts en cuprentisscge,

- 27 ns  poudr ceux qui poursuivent leurs dtuces  cunis  un
etublissement  secuncuire,  justifices p.r  une  Jtiestition  scoluire  de
I'étubiisscinerii,

- 25 uns, our ceux gui poursuivent ces ctudes supericures ou
ceux Jtteints J'infirmite <u . ‘'une malalcie incuraible.

s VICLE

tumili_les sunt cleves cuns les concitions aiudimentition, de lugement ou

e )

d : wans fe cus ol les enfunts connoeii  Jroit Jux Jliocstions

J'hygiene munifestecient cejectueuses Jament constatees, ou  lursgue fe
montunt Jdes Jllucdticns n'est pus employ. cuns Vinterit oes enfunts, le
versemen: jeut, sur uecision judicivire, &tre verse en *.ut ou purtic a une
~ersunine pitysique cu murdle qudlifice, cite tuteur wux cliveutions fumiliales.

ARTICLE 15 : Lorsque le muri et li femme saluriés bensficient tous deux

au aruit cux dllccdtions  fumilicles, il n'est Jlloue Gu'une seulc incemnité
gour chicun des enfunts, et le soin du mundatement incoiibe wu service

qui emploie lu femme .ur éviter tout cumul. .

Lo femme morice ou celibutsire Jeut pretenare ou versement des
ullucutivons  fuilicles a I yluce we son dpoux. wu cus ou celui-ci uutorise
g churge de présenter une dttestution de sun employeur justifiunt le non

paiement Je ces druits.
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AKTICLE 20 : Les ullocutions fumilicles sont puyubles [ar mis et a terme

échu. iLursqu'un enfunt est né uu cours J'un mois, Pualiccstion est due d
wurtir su greasier jour au mcis we l. naissance, sioun enfunt decede ou
utteint un Jes Cges limites fixés ci-dessus .u cours d'un ricis, le awis entier

est wll.

ARTICLE 21 : Le versement ces ollocutions est suvcrdonne o I uroductior

ges yieces suivuntes :
w~ a lu ndissance Ce chuque enfuit ; un bulletin Ge ndissunce,
b chugue wnnée wu muis de junvier, urn certificut ue vie,
c- I cus echéunt :
- si Penfunt [uursuit des <tudes, chigue unnee, wu deébut de
l'unaés scul.dre, un certificct e scularite.
- si Penfiab est en courentissage, chuque uwnrics, wu mois de
jonvicr un cortificat Glivre par Plnspecteur e trovail.
d- pour les enfunts iturels de l'egent cclibatuire ot les oniunts uduptes
une copie de l'ucte ce reccnnuissunce .u d'laa.ptii.
e~ .uur les frércs, soeuis, neveux et nieces, tuules les picces c'ctit civil
etublissunt 1. purente, les Jieces de Jecé€s Gos urents dunt la mort
w entrofine les rpnclins et considerus s.ins soutivii.

ARTICLE 22 : iLe tuux mensuel e 1uliscdtion fuciliule est culcule sur 5]

buse d'un saluire mensuel de 40.000 FOFA.

ARTICLE 23 : Le taux d&'ullueation fomilil est fixe ¢ 6 % Ju suliire préevu

& Purticle 17 ci-dessus pour chuque eiijunt ¢ cixirge.




Wi RNEXE I

PRESTATICNS LUGEMENTS ET ACCESSUIRES

. I. PRESTATIUNS £¥ NATUKRE

Le personnel ce I'ISSEA <e Io citcgorie Ci béndficie Jde logement
oe functivn. Touteflis, Ies tuux mensuels Je loyer nu peuvent excéder
200.006 FCFA jour le Lirecteur e I'fnstitut. Ce tiux est suscestible d'étre
revisc pur le Conseil Slaaministration en cus de iiécessitc.

Pour .sieublement dont le ren.uvellement ne neud intervenir dvent
cing uns, le moatunt ne peut Gouasser 4.836.006 +L{F~ pour le Directeur
e Pinstitut.

H. InvtienlTe E PARTICIPATION AU LOUERENT

Les cuwirconuteurs, le Jhef ue service wdministrotif et fin.ncicer,
les yrofesseurs principuux, les professeurs, Ies foncticanuires et Jgents
cunitructuels des cutégories P6 et P5 bScencficient d'une inceannite mensuelle

ve purticipation cu logement ce 20,000 e leur traitement e buse.

Les wgents ces categeries P4 a G1 bércficient cd'unc indemnite
mensuelle we purticipotion wu  logement dont le montunt represente les 20

% de leur truitement mcnsucl de bose.

ill. AUTRES AVANTAUES EN NATURE

re persvnael ge lu cutegurie CE o€nclicic ues vutres uvuntuges
€1 nuture ci—dessous enuieres

Directeur Je P'lnstitut : grotuite de la dumesticite @ uii cuisinier,

un g.rdien.

Le mosiunt mensuel uJ'ecu et d'lectricite ne Leut excéder
60.J0y FUFA.

e meatunt mensuel des frois ge telephone nz peut exceder 50.GGUF.

0"
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W=7 ~NNEXE iV

CONDITIONKS UE TRANSPUKT b PEKSUNNEL ET DES BAGAGES
PENDANT iLE3 UEPLACERENTS

TITwE 1 : TRA#SPURT GV PERSUMNEL

ARTICLE ler : Les foactivnnaires et ugents de I'ISStA effectuant par orare
un deplucement uéfiritif, ainsi que fes _;»:-zrsohnes reguliéremeht autorisées
¢ les accompaygnzr, recvivent un titre c2 ti‘ansport pour cux, leur bagages
et mobiliers, cont le colt est a lu cnurge du budget de I'ISSEn, dans la

fimite ges dispositions de Farticle 2 Ci—-dessous.

L ViLLE 2 @ Loursgus Ies personiics de PISSE+x rejoignent leur poste ou
sl de retour ou reviennent e conge waministrotit normal, elles ont droit

wu transport grutuit de leurs Dujages duns les conditions et limites suivanics

A. Piai VOIE FEuniEE, wnXITIME, FiuoViAiLE GU TERRESTRE

! T ] I I
| CATEGURIES 1§ TOACHORAGINES y  CONJGINTS ! Pai ENFANTS !
' ' £t Agcrits 1 ' '
! ! ! K
I GKROUPE 1 ! ! ! !
! - ! ! , ! , !
Y . Directeur . | 1.9 ky y 600 kg f 150 kg I
;- Coord. SAF 260 kg 1 500 ki 1 156 kg 1
! GRUUJPE H ! ! ! i
i ! ! ! i
! [ S | 850 ky ! 550 xg ! 150 kg !
! F5eeannnnnn ! 850 kg ! 550 kg ! 150 kg i
. | ! ! ! !
y GROUPE Il ’ ' ;
! : i . ! , ! !
' | R 500 xg ' 350 «y ; 150 kg .
; PRoceenens | 50U g ; 350 x5 ) 156 kg ;
! GROUPE IV ! ! ! i
Y ! ! !
! P2uiiiines 256 g ! 250 ky, ! 156 Ky !
; Fleeeseeees ! 250 kg ! 25v K ! 150 kg !
! ! ! ! !
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s. PAR VOIE AERIENNE

H I ; . ! ! !
! Catégorics ! f “gzti;’;f;t’;“ ! Conjoint ! enfant !
: ! ! ! !
! 1. boyuges JCCumpadiles ! ! ! I
. ,

Y CE, Coord. S.AF ! wkg | wkg ! 10kg
1 Toutes cutres cuteguries , 2u K , 10 k4 , 5kg |
1 , ! ! ! !
i 2. Buyg. it ACCumpp.j1es { [ / 1
! . ! o ! ! - !
! (:E...'s....v_........ 1 J"LI«L.L kg ' 254 k’_,] ! 3U kg u%‘
! Coord. et SAF..... ' 3w ky T 250 kg G v ky
7 o T 250 kg T iy, 20ky g
1 B iieiiiiiinian 1 250G i3 T WU ky G 20 kg
T PBE Pleeeiieaan.. ’ 150 ky T iw kg, 15kg
y PEE Pl | 75 ki ,  Suky y 1ok
! ! ! I !

Les bujuges tronsportés par voie Jérieiine ne sont pus cumulés

wvec ceux trunsportubles pur viie ferrée, muritimc, fluviule ou terrestre.

Cependunt, le poids des bdugu,es tronsportés pur voie Jérienne
wu titre de lu frunchise uccurdde por lu compugnic et ou titre o'excédent
wccurdé par PFISSEAR, vient en deduction du poids  des Dujuges dont e
trunsport est autorise pur une des voles prevues uu purdigraophe ci-dessus

quelque soit le @ctif du veplucement.

ve méme, le trunspurt yrutuil des bugejes pur voie uérienne ne
peut &étre outuris¢ que duns le Cus cu le trunsport pur a'uutres voies est
impussible ou ne permet pLJs de recugperer les buguses duns les deldis

rcisunnubles.

Toutefuis les puids indiques duis les tubleaux J el b scnt réduits
de moitie en cus ue deéglucement tempiryires.

ARTICLE 3 : Le titre ce transport ne doit comsurter que le puids  exuct
des buyuges et mubilier tronsportes, duns 1. limite <es cids cutorises.

ARTICLE & : Un fonctionnuire cu ugent de llinstitut, sur s. cemunde, pzeut
étre cutorise pur le Directeur de I'lnstitut a voyuger en wutsmobile lors d’un
deplucement Jefinitif, ce fonctionnuire ou agent serd indemhisé par P'Institut,
cux tuux et conditi.ns que le Uirecteur de i'institut fixe en foncticn du
colt Jlutilisution dlune veiture duns lu région cu le voy.ge est effectué.
En oucun cos cette incemnité ne peut étre supérieure au prix de pussuge

que I'Institut wur.it puyé par lu voie normale et direct.




ie fonctionngire ou agent, autorisé o utiliser de moyen de
transport ne peut prétendre gu'a I grﬁtuité des billets de passage pour
su tamiile.

ARTICLE 5 : Le fonctionndire en déplacement définitif a également droit
cux iryis o'amballige et de trunsport de ses banguges du lieu
d'cmibarquement au licu de deébarqueient, y compris les fruis occessoires

diassuruace.

Les fruis peuvent &tre reabourses sur justificution ¢ lHintéressé.

T dTReE N
QEPLACEMENT POUR RAISUN DE SANTE

ARKTICLE 6 : Le deplicement pour ruison cde sante du fonctionndgire ou de
P'ugent de I'ISSEA  est considere comme déplucement  pur ordre, s'il est -
réguliereiment uutorisé pur le Uirecteur sur ovis d'une commission médicule
dbmeat mondutée,

il n'ouvre droit cependunt, a uucune indemnite forfuituire de ce

deéplucement.

ARTICLE 7 : Lursque i'ubseuce ae mscecin ou linsuffisunce de truitement
rend nécessdire P'evucudtion du  functivnnuire (ou Jgent) ovu d'un membre
de su fumille moh.de, sur une foriction sunitire spéciclisee, le transport
g lu churge du budget de I'Institut serd Jccorde duns les conditions
suivuntes :

- Je fonctivhncire ou ugent de I'ISSEA ou le incmbre de su fumille
est utteint d'une affection exigeunt l'evucudtion ;

- le fonctioongire ou wgent de PISSEA est duns I'ubligation
d'uccompugner le membre de s. fumille evucue ;

- le fonctivnndire u cgent ue {'ISSEAn est duns I'Ubligation de
rejuinagre sur Lppel ‘du medécin, un membre de su Fuiille en truitement duns
une formcticn sunit.ire.

AKTICLE 8 : L'imputution wu cuinpte Zu budget de i’!nsfitut wes frais de
iransport wutorises uu titre de l'urticle 7 est justifice pcr I production d'un

certificat médizul qui doit cbligutuirement mentionner :

- qu'il n'existe pus sur pluce d'urganisution medicule permettant

diussurer le tryitement cu muidae ;




- que l'etut wu mulude ne lui permet pas de voyuyer seul.

J7 ITRE Il
UEPLACEMENT LES AGENTS UE LVASSISTANCE TECHNIGLUE

AXTICLE 9 : ies ugents de I'ussistunce technique mis 6 ki dispusition de
Pinstitut  pur les  crguaiisaics Gluide ot olussistunce, effectuant des
Jiplacements temporuires pur ordre, sont ussimiles wux cutegories P6 et P5

wes wgents ae I'ISSEA, sur le plun Je trunsport et wes fruis <e mission.

AKTICLE 10 : Les frais occusionnés pur le aéplucement uetinitif des agents

ue lussistanée technigue, mis a lu Jisposition cde I'institut reviennent en
totulit: wux orgunismes cont ils reléevent, suuf cicpusitions cuntruires Jux

c.niventions relatives a leur Jetuchement.

AKRTICLE 11 : Les ugents ce I'wssistunce technique non pris en churge par

leur .rgunisme d'origine, ont Jroit U trunsport grutuit ce leurs buguges
duns les congiticas €t limites suivuntes <

] ] T 1
'5 I’ Aviuli y #vivn 1 biteuu
¥ 7 buguges } Buguges nuon e . 7
f 1 Accunipagnes 1 ccCuinpuynes LA ret “'Xt_e 1
1 ler veportlretour conye AU ! ! !
! ! ! ! !
I Agent....oeeveecess . ! 30 kg ! 280 kg ! 500 kg !
I EpUSE.ccncaociarnens ! 30 kg ! 170 kg ! 300 kg !
! Enfunt (+ 2 uns).... ! 30 kg ! 140 kg I 250 kg !
!  Enfant (- 2 ui1S)...-; ! 2i kg ! 14C kg ! 250 kg !
’ ! ! ! '
:, Retour congé annucl , , , ‘ ,
I Agenleceecsccess ! 30 ky ! 140 ky ! 250 kg !
| EpAUSE...cocesvone- ! 36 ky; ! 55 kg ! 160 k5 !
1 Enfunit (+ 2 uns)... ! 30 ky ! 25 iy ! 56 kg !
!  Enfunt (- 2 Gis)... ! 25 kg ! 25 ki ! 55 kg !
1 : . ! ! ! Y
7 Roputriement ucfinitif et ' ' | '
, COngé 6 muis et + , , | ,
.’" Ayent..‘......'l.l"' .’ 3‘/ K:J u’ 425 kg ! 506 kg !
I, EpPOUSE.ceceveasscces ! 30 ky ! 255 kg ! 500 kg !
{  Enfunt {(+ 2 unsj.... ! v ky ! 21v k, ! 25¢ ky !
!  Enfunt (- 2 uns).... ! 10 x5 ! 210 Ky ! 250 ky !
! ] [} !
! pepurt conjé unnuel . ! ' .
I AGENL.eeevernoencne ! 30 ky ! 210 ko, ! 250 kg !
I EpUUSE.cccevnens cor ! o kg ! 85 ky [ (V7N & !
I Enfunt (+ 2 uns)... ! 0 ky ! 4 kg ! 50 kg !
I Enfunt (- 2 uns)... ! 2 ky, ! 45 Ky ! 50 kg !
! ' ! ! ! !




TTTITRE ¥V

TRANSPUK] EN CAS DE UECES

ARTICLE 12 : En cus e <écés d'un foncticancire ou uyent de PPISSEA? cu

d'uis membre Jde su fumille, les frdis de mise en biere et de trunspurt du
coros, cepais le dieu de service wu si le déces est survenu uu cours d'un
soyaye  wuturise, wepuis fe liew Ju  Jeces au  lieu de recrutement Gu

foncticnndire intéresse sont a ls churge we FiSSEA.

Sl s'.git G'un membre de su fumille. le functionnuire ou Jgent
ce PISSEA est wuturise u Jccumpesner e curps, conformement  cux
gisp.siticns de Purtizie 5.

waits tous les  cus, e trunspurt pur WVioe de bujuges  non
wecompugnes (colomae 2) est subordonng o fa renonciution ecrite u transport

ce bugujes pur voie muritime (colonne 3J.

[T ifTRE Vi

LECLACERENT POUR mISSIUH

ARTICLE 13 : Est cunisigzre comine €tunt en mission tout wyent de I'ISSEs

cppelé pour des ruis.ns ue service ¢ se renure « Petrunger ou hurs de son

lieu hcbituel ce trovail.,

Lu decisizn e mettre un Jgent en pusiticn e mission uppartient

uu Dirccteur de Pinstitut.

Le durée e Io mission s'etend Ju jour Ju depurt oux juurs inclus
cu retour wu licu giaffectiocn de lMugyent. Un rupport de mission duit étre
présenté wu Directeur oo l'institut.

ARTICLE 14 : ilugeat en jpusition de  mission erguit des  indemniteés
journuliéres qGui vurient en fonction de sa cutégorie et suivunt que lu mission
sleffectue wuns I'Etat dicffectution de Pugeni ou hors du cet £iGt.

Lo tuux Jdes incemnités journdieres seru muajure de 20 % lorsgue
lo curee e li mission excede 15 jours.
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! T CLASSEMENT LU POINT, TAUX OE FRAIS DE !
7 1 DE VUE PASSAGE MISSICN 1
! ! ! ! Y20ne 4fri © Autre ZOné
’ V dvion i rateay ! . one Afriqug Autre n

! N | ! Aviori f Bateau ! Train ! FCFA : FCFA !
| GROUPE | 1 ! 1 'y i 1
! . Uirecteur Institut ! ire ! Ire ! Ire ! 55.000 ! 76.000 !
! I ! ! ! ! !
| ! ! ! ! ! !
[} GKGUPE 11 ! i 1 i ! !
! . Coordonnateurs ! siffaired 1re ! fre ! 35.0060 ! 55.000 !
! . Chef Sce Ad. & Finll -*- ! el | -1 I | -5 !
! ! ! ! ! ! !
! i ! ! ! ! ! !
! QB_(LL_’L’E..’_'_' } 1 I 1 ! ]
1 . Prof. Principuux P6 ! Touriste! 1~ risme! -o_ 1 35.006 ! 56.06¢ !
! . Professeurs 5 [ Y N -u_ 1 35,600 ! 45.000 !
! ! ! ! ! ! !
[ .. eyt ! ! ! ! !
i f_"___‘lz {Administratif) I 7 1 1 : 1
! . Catégorie P4 ! Touriste! Touriste! Ire ! 30.6u65 ! 35.606 !
! . Catégorie F3 1 -f. 1 -t 2eme! 26,000 ! 35.0U !
! ! ! ! ! ! !
! , [ 1 ! ! ! i
; GRGUPE V 1 1 1 1 1 1
! . -Personnel exécution ! ! 1 ! ! !
! (P2, P1, Gz, G1) ! Tauriste ! -k 2eme ! 15.(uv¢ I 35.000 !
! ! ! ! ! ! !

AUTRES AVANTAULES ACCURUVES nu PEKSONNEL DE LYISSEA

ChAPITRE | :

ATTRIBUTION DE VEHICULES UE FUNCTION ET DE
LUNDERNITE wmENSUELLE DE TRANSPOKRT

PARAGKAPHE 1 : Attrivution de veéaicule ce fonction

Le Personnel de catégorie CE {Directeur ue {!Institut) benéficie
de la gratuité de transport. Un véhicule de forictiun lui est attribué a cet
effet.

Toutefois, la puissance de ce véhicule ne peut excéder 11 CV.
Cependant, I'institut disposera ¢ ‘un vehicule de ligison dont la puissance
ne depassera pas 1¢ CV.

PARAGRAPHE {1 : Indemnité mensuelle de transport

Le persunnel des cutégories P6 a G1 benéficie d'une indemnité

forfaituire de trunsport. Elle est verse mensucliecment et constitue un




..2(1 -

reinboursement des frais de trunsport. E£lle est cllouce uux ugents non
Jttributuires d'un vdhicule cutomobile de fonction vu de service.

ie montunt mensuel de l'incemnité de trinsport est fixe comme

suit :
- Coordonniteurs et SAf 30. 6o
- Cutegurie P6 25. v
- -4 P5 20,600
- - F4 15. 6w
- =¥ P3 12,6006
- R F2/F1 8.l
- G2/Gi 5.0¢0

PARKARGRAPHE 3 : Avunce wu persunnel_pour cchot vehicule cu engins

Duns Jlu limite des crédits inscrits wu. budget, des uvunces nuit
fruppees a'interéts peuvent &tre consenties wu persuvnnel de I"ISSEA pour
I_chut de veéhicules .u engins tels que : cutomubiles, scxters, velumoteurs,
mutccyclettes.

ies mouddlites d'Gttribution de l'uvunce pour uchoel de véhicule
sercnt definies pur le Conseil ¢'Administrdtion,

CHAPITRE 1T :

INDEMNITES LUE CHEKTE DE VIE

Le personiicl des cutéyories CE, coordonnateurs, Chefs de service
udministratif et finincier, r6 a G1 pergvivent mensuellement une indemnite

ce cherté de vie cydle a 1 % du scluire de base.

CHAPITRE Il : INDEMNITES G'EXFA TRIATION

Une incemnite d'expctriction est occordee mensuellement uu
persbh’nél des cutdguries CE, Courdunndteurs et SAF, 6 a G1 qui ne sunt
pus origihuires du poys ce PISSEA.  Llindemnite mensuelle  c'expatriation
représente les 2U % cu sclcire de base.

ChHAPITKE IV : INGEMNITE SZECIALE ISSEA

[ ]
CLlincemnite spéciule 1SSEA  est -ullouee inensuellement uux ugents
n'occupunt pus de pustes ue responsabilite.  L'incemniié  speciale ISSEA est
egule a 10 % Ju saluire mensuel ue buse de l'ugent.
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1a:

! ‘ P oger boe U e e ! se b ose T e b e b g b q0e 1 ge 1 gne !
u CATEGORIES “ ¥chelon “ Echelon “ Echelon “ Echelon “ EZchelon “ Echelon “ Echelon “ Echeloa “ Echalon “ Echelon “ Echelon .h Echelon “
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{ CE § 360.782 1 408.620 1 437.437 | 468.050 | 500.822 1 535.880] 573.3911 613.523 ] 656.476 1 702.4291 751.599 1 884.%11}
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T ] ] ! ! ] } ] ! ] z ] |
: P5 1 304.3001 325.601 | 348.3931 372,781 398.8751 426.796 1 456.672 § 488,633 1 522.34¢ ! 559.443 1 598.604 ! 640.506 ¢
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[ 1 1 ! ! ] 1 1 ] i 1 T T
i P4 1204.0001 214,000 224.000 1 234.000 ! 244.000! 254 0001 264 000! 274.000 ! 284.000! 294.070 ! 304.000! 314.000 !
! ) ! ! ! ! ! ! ! ! [ N ! 1
A 1 ! ! 1 ¥ ! ! ! ] ! 1 B
! P3 11€¢1.000! 169.0001 177.000 ¢ 185.000! 193,000 ! 201.000 ¢ 209.000 ! 217.009 ! 225.000 ! 233.000 ¢ 241.000! 249.000 I
.. i . ! ! ! ! ! ! ! IR S A . !
e - 7 7 1 1 ; 7 ! ! ! ! ! !
! P2 1115.000 ! 120.000 1 125.000 1 130.000 ! 135.000 ¢ 140.000 1 145.000 ! 150.000 1 155.000! 160.000 ! 165.060 ! 170.000 !
S S ! ! ! ! ! ! ! L. SUSURE. SUPY !
i Y | ] 1 ] ! ! ] ] 1 [ YT
! P 1 i 70,0001 74.000! 78.0001 82.000! 86.000! 90.0001 94.000! 98.0001 102,000 { 106.000! 110.000 ! 114.000 !
0L Xl ! 1 ! ! ! ! ! | ! ! !
T i ] ] 1 ] 1 1 1 ! { i a !
i G 2 } 39.000! 42.0001! 45.000! 48.000! 51.000} 54.000! 57.000! 60.0001 63.000! 66.000! 69.000! 72.000!
e { ! 4 ! { ! ! ! A S S !
i ] ] ; I 1 ] ] ! ] 1 ! A !
i G 1 ! 33.0001! 35.000f 37.000F 39.000! 41.000! 43.,000! 45.000! 47.000! 49.000! 51.000{ 53.000! 55.000}
i ! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! ! ! !
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